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Parteal : CONTEXTUL

1.1 Formularea misiunii

Imaginea ideald a ceea ce doreste sa realizeze in viitor echipa de la Liceul Tehnologic ,,Constantin
Bursan” Hunedoara, avand in vedere si obiectivele strategice pe termen lung si mediu, s-a concretizat in:

VIZIUNEA
» O scoald europeanda pentru toti cei care vor sd invete”

MISIUNEA

wLiceul Tehnologic ”Constantin Bursan” este o organizatie educationali complexa care oferd
oportunititi egale de educatie i instruire accesibili in domeniile: telecomunicatii, constructii si lucrari
publice, electromecanicd, mecanicd, protectia mediului, estetica si igiena corpului omenesc n sprijinul
formarii si dezvoltarii carierei atit pentru tineri cdt i pentru adulfi””

1.2 Scurta prezentare a profilului actual al scolii

La 1 septembrie 1977, sub patronajul 1.C.S.H. Hunedoara (Intreprinderea de Constructii Siderurgice
Hunedoara), ia fiinta cel de-al patrulea liceu din oras, sub denumirea de Liceul Industrial nr. 3. Orasul,
era intr-o perioada infloritoare, numarul angajatilor la Combinatul Siderurgic Hunedoara era in crestere,
populatia orasului era de asemenea 1n continua crestere si era necesara pregatirea fortei de munca pentru
executarea lucrarilor de reparatii si constructii in domeniul metalurgic, aferente acestui combinat.
Invatamantul era organizat pe 3 niveluri: zi, seral si profesional, cu durata 4 si respectiv 5 ani. Admiterea
se face prin concurs, liceul se incheie cu examen de bacalaureat, se include si o lucrare practica in
domeniu. Forta de munca era absorbita in proportie de 80% de industria metalurgica reprezentata de
actuala S.C. MITAL STEEL S.A., iar 20% de antreprizele de constructii civile din oras. Sub aceasta
denumire functioneaza ca institutie de invatdmant in perioada 1977-1991.

Tn perioada 1991 — 2001, se inlocuieste denumirea, cu Grup Scolar de Constructii Metalurgice.
Este perioada, mai ales a 2 —a jumatate, in care siderurgia intra intr-un declin puternic (au loc
disponibilizari masive), ceea ce determina reorientarea liceului spre alte domenii. Astfel, in septembrie
2001, la solicitarea unitatii, MEC aproba schimbarea denumirii in Grup Scolar de Telecomunicatii si
Lucriri Publice, avand in vedere coroborarea intereselor economice si sociale ale zonei, cu nevoile de
calificare ale fortei de munca si cu optiunile si aptitudinile elevilor. Motivarea schimbarii denumirii are la
baza integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, care presupune printre altele si punerea la punct a
infrastructurii romanesti.

Tn perioada 01.09.2010- 01.09.2013 scoala a avut ca structurd Scoala Generald Nr. 9 Hunedoara.

Din 01.09.2012 pini in 01.09.2013 denumirea scolii a fost: Liceul Tehnologic Hunedoara.

Prin Hotararea Consiliului Local Hunedoara din 01.09.2013 denumirea scolii devine Liceul
Tehnologic ,,Constantin Bursan” Hunedoara.

Scoala asigura formarea initiala in diferite domenii de calificare, dupa cum urmeaza:
Anul scolar: 2023-2024:

1. Liceu curs de zi, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
- Technician mecatronist
- Tehnician de telecomunicatii;
- Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului,
2. Liceu frecventa redusa, filierd Teoretica, profil Real, Stiinte ale naturii;
3. Liceu seral, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician mecatronist;
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- Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului,

invitimant profesional, Filiera Tehnologica:

- profil Servicii - Estetica si igiena corpului omenesc

invitimant dual, Filiera Tehnologica, profil Tehnic in domeniile

- electromecanica- electromecanic, utilaje si instalatii industriale

- mecanica — constructor montator structuri metalice, sudor

- constructii si lucrari publice - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
Scoala postliceald, domeniile: Informatica, Protectia mediului

Scoalia de maistri, domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice

Anul scolar: 2024-2025:

Liceu curs de zi, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
Tehnician mecatronist

Tehnician de telecomunicatii;

Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului;

Liceu frecventa redusa, filiera Teoretica, profil Real, Stiinte ale naturii;

Liceu seral, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
Tehnician mecatronist;

Tehnician electromecanic

Tehnician in lucrari publice

Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului;

invitimant profesional, Filiera Tehnologica:

domeniul Servicii - Estetica si igiena corpului omenesc

domeniul Mecanic - Sudor

invitimant dual, Filiera Tehnologica, profil Tehnic In domeniile

electromecanica- electromecanic, utilaje si instalatii industriale

mecanica — sudor

constructii si lucrari publice - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Scoala postliceald, domeniile: Informatica, Protectia mediului

Scoala de maistri, domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice

Anul scolar: 2025-2026:

1. Liceu curs de zi, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
- Technician mecatronist

Tehnician de telecomunicatii;

Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului;

Liceu frecventa redusa, filiera Teoretica, profil Real, Stiinte ale naturii;

Liceu seral, filiera Tehnologica, profil Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului:
Tehnician mecatronist;

Technician electromecanic

- Technician in lucrari publice

- Tehnician ecolog pentru protectia calitatii mediului,

4. Inviatamant profesional, Filiera Tehnologica:

- domeniul Servicii - Estetica si igiena corpului omenesc

5. fnvitimant dual, Filiera Tehnologici, profil Tehnic in domeniile

- domeniul electromecanica - electromecanic, utilaje si instalatii industriale

- domeniul mecanica — sudor

- domeniul mecanica — operator la masini cu comanda numerica

w N 1 1

) Scoala postliceala, domeniile: Informatica, Protectia mediului
g) Scoala de maistri, domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice
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Numarul de clase si specializarea/calificarea obtinuta la finalizarea studiilor sunt prezentate in
ofertele de scolarizare de mai jos:

1.2.1.0FERTA DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
INVATAMANT CURS DE ZI LICEU

Forma de Din care Calificarea profesionalad
invatamant Profil Domeniul de nr.
pregatire clase
Clasa a-1X-a | Resurse naturale si Protectia 0,5 Tehnician ecolog si protectia
liceu protectia mediului mediului calitatii mediului
Clasa a-1X-a Tehnic Electronica si 0,5 Tehnician de telecomunicatii
liceu autormatizari

INVATAMANT PROFESIONAL

Forma de Din care Calificare profesionala
invatamant Profil Domeniul de pregatire Nr. clase
Clasa a-1X-a | Servicii Estetica si igiena 0,5 Frizer- coafor- manichiurist-
corpului omenesc pedichiurist
Clasa a-1X-a | Tehnic Mecanica 0,5 Sudor

INVATAMANT DUAL

Forma de Din care Calificare profesionala
invatamant | Profil Domeniul de Nr.
pregatire clase
Clasa a-1X-a | Tehnic | Electromecanica | 0,5 Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Clasa a-1X-a | Tehnic Mecanica 0,5 Sudor

INVATAMANT SERAL SI FRECVENTA REDUSA

Forma de Nr. Profil Calificare Conditii de admitere
invatamant clase profesionala
Clasa a-XI-a seral Absolventi din seriile anterioare
ciclul superior al 1 Tehnic Tehnician care au absolvit ciclul inferior al
liceului mecatronist liceului sau absolventi ai
invatamantului profesional/dual
Clasa a-XI-a seral Resurse Tehnician Absolventi din seriile anterioare
ciclul superior al 1 naturale si ecolog si care au absolvit ciclul inferior al
liceului protectia | protectia calitatii liceului sau absolventi ai
mediului mediului invatamantului profesional/dual
Clasa a IX-a Stiinte ale Absolventi a 8 clase din seriile
Frecventa redusa 1 Teoretic naturii anterioare care au varsta peste 18
ani

INVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI

Forma de Nr. Domeniul de Calificare profesionala Conditii de admitere
invatamant clase pregatire
Tehnician infrastructurda | Absolventi de liceu cu sau
Scoald postliceala 1 Informatica retele de telecomunicatii | fard diploma de bacalaureat
Tehnician laborant pentru | Absolventi de liceu cu sau
Scoala postliceala 1 Protectia mediului protectia calitatii fara diploma de bacalaureat
5
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mediului
Constructii, Maistru instalator pentru | Absolventi de liceu cu sau
Scoald de maistri 1 instalatii si lucrari constructii fara diploma de bacalaureat
publice

1.2.2. OFERTA DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

INVATAMANT CURS DE ZI LICEU

Forma de Din care Calificarea profesionala
invatamant Profil Domeniul de pregatire | nr. clase
Clasa a-1X-a | Resurse naturale si Protectia mediului 0,5 Tehnician ecolog si
liceu protectia mediului protectia calitatii mediului
Clasa a-1X-a Tehnic Electronica si 0,5 Tehnician de
liceu autormatizari telecomunicatii

INVATAMANT PROFESIONAL

Forma de Din care Calificare profesionala

invatamant | Profil Domeniul de pregatire Nr.
clase
Clasaa- | Servicii | Estetica siigiena corpului 1 Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist
IX-a omenesc

INVATAMANT DUAL

Forma de Din care Calificare profesionala

invatamant | Profil | Domeniul de pregatire Nr.

clase

Clasa a-1X-a | Tehnic Electromecanica 0,5 Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Clasa a-1X-a | Tehnic Mecanica 0,5 Sudor

INVATAMANT SERAL SI FRECVENTA REDUSA

Forma de Nr. Profil Calificare Conditii de admitere
invatamant clase profesionala
Tehnician Absolventi din seriile anterioare care
Clasa a-XI-a seral electromecanic au absolvit ciclul inferior al liceului
ciclul superior al 1 Tehnic Tehnician sau absolventi ai invatamantului
liceului desenator n profesional/dual
constructii
Clasa a-XI-a seral Resurse naturale | Tehnician ecolog | Absolventi din seriile anterioare care
ciclul superior al 1 si protectia si protectia au absolvit ciclul inferior al liceului
liceului mediului calitatii mediului sau absolventi ai invatamantului
Tehnic Tehnician profesional/dual
mecatronist
Clasa a IX-a 1 Teoretic Stiinte ale naturii Absolventi a 8 clase din seriile
Frecventa redusa anterioare care au varsta peste 18 ani

TNVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI

Forma de Nr. Domeniul de Calificare Conditii de admitere
invatamant clase pregatire profesionald
Scoala Tehnician Absolventi de liceu cu sau fara
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postliceala 1 Informatica infrastructura retele diploma de bacalaureat
de telecomunicatii
Scoala Tehnician laborant Absolventi de liceu cu sau fara
postliceala 1 Protectia mediului pentru protectia diploma de bacalaureat
calitatii mediului
Scoala de 1 Constructii, instalatii | Maistru instalator Absolventi de liceu cu sau fara
maistri si lucrari publice pentru constructii diploma de bacalaureat

1.2.3. OFERTA DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

INVATAMANT CURS DE ZI LICEU

Forma de Din care Calificarea profesionala
invata- Profil Domeniul de pregatire Nr.
mant clase
Resurse naturale si Protectia mediului 0,5 Tehnician ecolog si protectia
protectia mediului calitatii mediului
Tehnic Electronica si automatizari 0,5 Tehnician de telecomunicatii /
Clasa a- Operator retele de telecomunicatii
IX-a Tehnic Electromecanica 0,25 Tehnician electromecanic
Liceu Tehnic Mecanica 0,5 Tehnician prelucrari la cald /
Sudor
Tehnic Mecanica 0,25 | Tehnician mecatronist / Operator
la masini cu comanda numerica
Tehnic Mecanica 0,25 | Tehnician mecatronist / Lacatus
constructii metalice
Servicii Estetica si igiena corpului 0,5 Coafor stilist / Frizer- coafor-
omenesc manichiurist- pedichiurist

INVATAMANT SERAL SI FRECVENTA REDUSA

Forma de invatamant Nr. Profil Calificare Conditii de admitere
clase profesionala
Tehnician Absolventi din seriile anterioare care
Clasa a-XI-a seral ciclul 1 Tehnic mecatronist au absolvit ciclul inferior al liceului
superior al liceului Tehnician sau absolventi ai Invatamantului
electromecanic profesional/dual
Resurse Tehnician Absolventi din seriile anterioare care
Clasa a-XI-a seral ciclul 1 naturale si ecolog si au absolvit ciclul inferior al liceului
superior al liceului protectia | protectia calitatii sau absolventi ai invatamantului
mediului mediului profesional/dual
Clasa a 1X-a Frecventa 1 Teoretic Stiinte ale Absolventi a 8 clase din seriile
redusa naturii anterioare care au varsta peste 18 ani

INVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI

Forma de Nr. Domeniul de Calificare profesionala Conditii de admitere
invatamant clase pregatire

Tehnician Absolventi de liceu cu sau

Scoala postliceala 1 Informatica infrastructura retele de | fara diploma de bacalaureat
telecomunicatii

Tehnician laborant Absolventi de liceu cu sau

Scoala postliceala 1 Protectia mediului pentru protectia fara diploma de bacalaureat
calitatii mediului
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Scoald de maistri 1 Constructii, instalatii Maistru instalator Absolventi de liceu cu sau

si lucrdri publice pentru constructii fara diploma de bacalaureat

1.3. Evolutia rezultatelor si analiza rezultatelor anului scolar precedent

Pana 1n prezent, ca urmare a eforturilor sustinute depuse de personalul scolii si de echipa

manageriald, scoala a obtinut o serie de rezultate dintre care amintim:

achizitionarea unor materiale si echipamente didactice noi, atat pentru cultura generala cat si pentru
cea de specialitate, necesare bunei desfasurari a procesului instructiv- educativ.

achizitionarea de CD - uri cu soft educational in domeniul electric, electronica, mecatronica care vor
duce la imbunatatirea facilitatilor de predare si invatare.

continuarea unor parteneriate initiate anterior si diversificarea lor prin implicarea unor noi parteneri
in procesul de instruire realizat la nivelul scolii;

realizarea claselor de invatamant dual in parteneriat cu SC Draxlmaier SRL, SC ASSA ABLOY
SRL, S.C Recom SID S.A si SC DELGAZ GRID SA n domenii cum ar fi electromecanica,
mecanica, instalatii in constructii;

realizarea claselor de invatamant profesional Tn parteneriat cu agenti economici cum ar fi: SC
Logicom Consulting S.R.L., SC NOBLESSE SA - Estetica si igiena corpului omenesc, calificarea
Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist

1.3.1 PROIECTE

Scoala nostra are o experientd bogatd in realizarea proiectelor internationale in cadrul
programelor LLP si Erasmus+ prin care s-au facut Schimburi de experienta fructuoase, cu scoli de
profil din UE, prin stagii de formare a elevilor si profesorilor in cadrul diverselor proiecte europene
derulate in scoala noastra, astfel:

Proiect Leonardo da Vinci de parteneriat, 2011-2013, ,,Microcontroller Aplications in
Vocational Education”. Tari partenere: Turcia, Italia, Belgia, Austria, Slovenia, Romania,
Bulgaria, Spania;

Proiect Comenius 2012- 2014, ”’Go together on a sustainable land” proiect bilateral care s-a
derulat in parteneriat cu o scoala din Spania;

Proiect Comenius 2012-2014 A sport for every student” proiect multilateral in care scolile
partenere au fost din: Portugalia, Turcia, Polonia, Spania, Romania;

de formare de 3 luni in scoala partenera din Italia, iar un elev italian a studiat 3 luni la noi n
scoala, in anul scolar 2013- 2014.

Proiect Erasmus+ : “Pregatirea tehnici la standarde europene a elevilor din licee tehnice
pentru o cariera de succes”; proiect prin care 80 de elevi de la specializarea Electronica
automatizari, respectiv Protectia mediului efectueaza un stagiu de pregétire practica de doua
saptamani in Anglia si [talia, pe parcursul a doi ani gcolari: 2014 — 2016.

Proiect Erasmus +, Actiunea K2 ,,Work-Based Learning in the Field of Mechatronics Introducing
VET Multipliers to Alternate Work-Based Learning in Romania and Macedonia’care are ca
obiectiv general dezvoltarea competentelor didactice din invatamantul profesional-tehnic, din
domeniul electromecanica si mecanica, 2015-2018;

Proiect Erasmus+ KAL, 2016-1-RO01-KA101-0023392: “Strategii didactice inovatoare pentru
elevi motivati i tineri integrati”, prin care 15 profesori participa la 3 cursuri structurate europene,
de formare;

Proiect Erasmus+ KA1, 2017-1-RO01-KA102-036629: ,, Pregatirea tinerilor pentru viata activa”
— 30 de elevi de la specializarea electronica —Electronica automatizari Si Resurse naturale Si
protectia mediului au efectuat stagiul de practica in specialitate timp de 3 saptdmani in Spania.
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Proiect Erasmus+ KA1, 2021-1-RO01-KA121-VET-011783: ,, Practice makes perfect” — 16 elevi
de la specializarile Electronica automatizari si Estetica si igiena corpului omenesc au efectuat
stagiul de practica in specialitate timp de 3 saptamani in Germania ( 2023 )
Proiect Erasmus+ KA1, 2021-1-RO01-KA121-VET-011783: ,, Practice makes perfect” — 15 elevi
de la specializarile Protectia mediului si Estetica si igiena corpului omenesc au efectuat stagiul de
practica in specialitate timp de 3 saptamani in Spania, la Valencia ( 2024 )
Tn luna noiembrie 2025 va incepe derularea Proiectului Erasmus+ KA1, 2025-1-RO01-KA121-
VET-000314303: ,, Practice makes perfect” — 17 elevi de la specializarile Protectia mediului,
Electronica automatizari si Estetica si igiena corpului omenesc vor efectua stagiul de practica in
specialitate timp de 3 saptamani in Spania, Costa Torrox.
Proiect SmartLab — PNRR, obtinerea unui Laborator inteligent
Proiect DotLab — PNRR, dotarea cu un atelier multifunctional si cu un laborator de Informatica
In cadrul programului "Junior Achivement Invest in Education" s-au derulat anual la diferite
clase, la orele de dirigentie ca CDS, urmatoarele programe :

- Economia si succesul

- Etica n afaceri

- Compania elev

- IT pentru afaceri

- Eco-nomia

- Prevenirea abandonului scolar

- Succesul profesional

- Tehnici de comunicare
e Ziua Primaverii Europene — activitdti de promovare a cooperarii europene, desfasurate in

scoalad 1n 9 mai, in fiecare an;

e Saptamana Francofoniei — activitati desfasurate in scoald anual de catre catedra de limbi
moderne;

Prin intreaga sa oferta educationala, Liceul Tehnologic ,,Constantin Bursan” Hunedoara se implica

in transformarile vietii comunitatii locale.

1.3.2. OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE 2023-2024

OLIMPIADA SCOLARA DE DISCIPLINE TEHNICE

Nr. Numele si Clasa Domeniul de Rezultate | Rezultate Profesori
crt prenumele specializare faza faza indrumatori
elevului judeteana | nationali
1. | Sérbu lanis Darius X1 A Electronica si Locul Il Diploma Negrut Teodor
automatizari participare
2. | Plutariu Nicole XI A Resurse naturale | Locul Ill Cristescu Olimpiga,
si protectia Florea Alin-
mediului Nicolae, Graure
Claudia Elena.

1.3.3. ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Calendarul activitagilor extracurriculare in anul scolar 2023 — 2024

TEMATICA DATA RESPONSABIL
ACTIVITATII
,Let's Do It, Romania!". 15.09.2023 dirigintii
Saptamana mobilitatii 20.09.2023 dirigintii
Numirea Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) 30.10.2023 dirigintii
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Sedinte ale CSE periodic membrii CSE
Sa inlaturam violenta noiembrie clasele a IX-a
Ziua internationald pentru toleranta noiembrie dirigintii
Vizite in vecindtatea apropiatd noiembrie dirigintii
Comemordri personalitdti regionale permanent dirigintii
Ziua Romanieli decembrie dirigintii
SNAC-Saptamana legumelor si fructelor decembrie Prof. Farcas Marinela
Ce stim despre HIV/SIDA decembrie Prof. Cristescu Olimpia
Ziua internationald a drepturilor omului decembrie dirigintii
Colinde decembrie Prof. Avram Alexandra
Actiuni umanitare decembrie Prof. Farcag Dumitru
Saptamana Eminescu lanuarie catedra de limba romana
Valentine’s day vs Dragobete Februarie Prof. Farcas Marinela
Prof. Munteanu Aida
Ziua internationald a femeii martie dirigintii
Ziua internationald a consumatorului martie dirigintii
lubim natura ocrotind-o! martie Prof. Oncu Marius
Scoala altfel — activitati extracurriculare aprilie dirigintii
Competitii sportive aprilie Prof. Alic Mircea
Ziua mondiala a sanatatii aprilie Prof. Cristescu Olimpia
Ziua Europei mai Prof. Oncu Marius
Saptamana portilor deschise mai cadrele didactice
Ziua internationald a copilului iunie dirigintii
Ziua mondiald a mediului iunie dirigintii

Calendarul activitatilor extracurriculare in anul scolar 2024 — 2025

TEMATICA DATA RESPONSABIL
ACTIVITATII
,,.Let's Do It, Romania!". 10.09.2024 dirigintii
Saptamana mobilitatii 25.09.2024 dirigintii
Numirea Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) 15.10.2024 dirigintii
Sedinte ale CSE periodic membrii CSE
Sa inlaturam violenta noiembrie clasele a IX-a
Ziua internationala pentru toleranta noiembrie dirigintii
Vizite in vecinatatea apropiata noiembrie dirigintii
Comemorari personalitdti regionale permanent dirigintii
Ziua Romanieli decembrie dirigintii
SNAC-Saptamana legumelor si fructelor decembrie Prof. Farcas Marinela
Ce stim despre HIV/SIDA decembrie Prof. Cristescu Olimpia
Ziua internationald a drepturilor omului decembrie dirigintii
Colinde decembrie Prof. Avram Alexandra
Actiuni umanitare decembrie Prof. Farcag Dumitru
Saptamana Eminescu ianuarie catedra de limba romana
Valentine’s day vs Dragobete Februarie Prof. Farcas Marinela
Prof. Munteanu Aida

Ziua internationala a femeii martie dirigintii
Ziua internationala a consumatorului martie dirigintii
lubim natura ocrotind-o! martie Prof. Oncu Marius
Scoala altfel — activitati extracurriculare aprilie dirigintii
Competitii sportive aprilie Prof. Alic Mircea
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Ziua mondiala a sanatatii aprilie Prof. Cristescu Olimpia
Ziua Europei mai Prof. Oncu Marius
Saptamana portilor deschise mai cadrele didactice
Ziua internationald a copilului iunie dirigintii

Ziua mondiald a mediului iunie dirigintii

1.3.4.CONCURSURI SCOLARE /SESIUNI DE COMUNICARI/SIMPOZIOANE

1.

11

Participarea la concursul national ,,Stiu si aplic”-2024 la care elevii Atzeni Diego Andrei si Stoica
David Fabio clasa IX A scoala profesionala au obtinut Premiul III.Elevii au fost coordonati de
doamna profesor Cioaba-Cristea lonela.
Elevii Mladin Serban Andrei si Cimpean Adina Gabriela din clasa a XI-a A liceu au obtinut
Mentiune la acelasi concurs national ”Stiu si aplic” 2024. Elevii au fost coordonati de domnul
profesor Negrut Teodor.
Domnii profesori Cristescu Olimpia si Florea Alin-Nicolae au realizat o selectie a elevilor din
clasele a IX a — a XII a profilul Resurse naturale si protectia mediului, specializarea Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului (decembrie 2023) pentru a forma echipa de elevi care vor
efectua un stagiu de pregitire practica la modulele de specialitate. In urma selectiei, 5 elevi din
clasaa IX a, 4 elevi din clasa a X a, 2 elevi din clasa a XI a si 2 elevi din clasa a XII a au
participat la activitatile de mobilitate organizate prin proiectul Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-
VET-000062309. Acest stagiu de pregatire practica s-a derulat in perioada 25.02.2024 —
13.03.2024 la institutii de specialitate din Valencia, Spania.
Concursul Simtech Junior: Costa Andra, cls. a X1 a — Locul I/Premiul I; Kutyfalvi Raffaello, cls. a
X1 a— Locul I/Premiul I; Plutariu Nicole, cls. a XI a — Locul I/Premiul I; Sosea Lorena Andreea,
cls. a X1 a — Mentiune; coordonatori: prof. Cristescu Olimpia si Florea Alin-Nicolae
Catedra Constructii: locul 11 si mentiune I-Olimpiada tehnica a elevilor stagiari-2023

a. Elevii:Padurean Liliana,Floca Constantin

b. Coordonatori:Bucurestean Elena,Popa Tatiana

1.3.5. EXAMENE
Statistica generala rezultate bacalaureat 2023-2024

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi

inscrisi promovati | neprezentati respinsi
41 22 4 15
Statistica generalda rezultate bacalaureat 2024-2025

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi

inscrigi promovati | neprezentati respinsi
28 6 8 14

Rata de promovabilitate Bacalaureat 2023-2028
2023 2024 2025 2026 2027 2028
21% 59,46% 24%

Raport examen de certificare a competentelor profesionale,
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nivel 3,4,5 de calificare,

An scolar 2023-2024

Nr. / z
ide a calificarii p pentru cu durata de 3 ani
Sesiunea iulie 2024
NIVEL 3
- - Numar candidati
Admisi
inscrigi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati Eliminati din examen|
r.crt| Unitatea de invatama Calif 5 Excelent Foarte bine Bine A
Total |Feminin
Total [Feminin| Total Fer:'m Total |Feminin| Total |Feminin| Total [Feminin| Total |Feminin| Total |Feminin| Total [Feminin| Total | Feminin
Liceul Tehnologic Constantin | Electromecanic utilaje si
*|Bursan Hunedoara instalatii industriale A 2 2 2 A 2 2 ° s ° s 8 : ° ° 0 ° ° °
2 |Liced Constanin | Frize 12 1 12 1 12 1 6 6 4 3 3 0 o 0 0 o 0 0 0
Bursan Hunedoara
3 |Liceul Tehnologic Constantin | o 1 0 1 0 1 0 5 0 5 0 1 0 o 0 0 0 0 0 0
Bursan Hunedoara
Liceul Constantin | Cont tor de
“_|Bursan Hunedoara structuri metalice 1 4 0 4 © 4 4 2 3 1 2 ! 0 0 0 : 0 0 °
TOTAL GENERAL
Rezultatele examenului de certificare a calificirii absolvengilorinvatimantului liceal, Nivel 4, filiera tehnologica,
sesiunea lunie 2024
- - - Nunsir candidati -
Neprezentati  |Elinsinatidi
imrriﬁ Prezengi Adnaizi i e
din care cu calificativ
- )
Nr. |Unitatea de Calificarea ] - . ;
crt. |invigimant profesionali ] £ h] i
ﬁ = -] -
£ &
= = = = = =
g;g 3 g; - g - 'gﬁ g - 'g_:s TEN &
E i E i E ’ E ’ 8 8 8
Ele e | & [ B | & = & £ la |8 & [ 2 |8 | < [ 2 |8 | e
TemniciEndz g g | 0 | 3 | 10 | 3 7 3 3 o | o o 0 o o] o 1 1 0| o
tel ecomunicatii
Liceul Teh i ici
eeul Tehnologic Tehnician 1wl e | 9| s 9 | 6 5 2 2 2 | 2| 2 0 o ol o 1 0 0
1. [Constantin Bursan mecatronist
Huedoara Tehnician ecol og 5i
protectia calitdtii 34 23 31 20 H 20 11 7 18 12 2 1 0 0 0 0 3 3 0 0
medi ul ui
TOTAL GENERAL 55|33 |50 | 29 | 50 29 23 12 | 23 | 14 | 4 3 0 0 (] 5 4 0 0
Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor il antului postl I, Nivel 5, Februarie 2024
Nr. Unitatea de invatamant Domeniul de pregatire Calificarea Numar candidati
et de baza profeslonas\a de nivel Inscrigi Prezenti Admisi Respingi Neprezentati | Eliminati din
examen
g £ g £ g £ Promovabilitate g g g £ g £
= £ = € = = Total Feminin = £ = £ = £
Q @ ) O
- - had w w w
u r u r u r u r u rju r u r u r u r u r ujfr u rjfujrjujr
1 |Liceul Tehnologic Informatica Tehnician 8 |0 I3 (0|7 |03 |0]|7 |0 |3 |0 (87,50% - 100,00% - 000 |0 (1|00 |0 [0]O0[0]O
"Constantin Bursan” infrastructura retele
Hunedoara telecomunicatii
87,50% - 100,00% -
TOTAL 8 0 30 710 30 70 30 of of of of 1f of o] o] o] of of 0
Model Raport statistic - examenul de certificare a absolventilor invatamantului postliceal — nivelul 5 de calificare, sesiunea lunie-iulie, 2024
Nr. de did Nr. de didati | Nr.de didati Nr. de candidati | Nr. de did Nr. de didati
Judet Centrul de Domeniul de Calificarea inscrisi |inscrisi | prezenti | prezenti | absenti | absenti |pr ti | pr ti| respinsi pi elimin. | elimin. [Promovabilitate
examen pregitire profesionala din din
examen | examen
Urban | Urban [ Urban | Urban | Urban | Urban | Urban Urban | Urban | Urban | Urban | Urban | Urban | Urban
F B F B F B F B F B F B F B
HD Liceul Tehnologic |Constructii, instalatii [Maistru instalator in 1 12 1 11 0 1 1 11 0 0 0 0 100% | 100%
Constantin Bursan |si lucrari publice  |constructii
HD Liceul Tehnologic  |Protectia mediului | Tehnician laborant 13 2 11 2 2 0 11 2 0 0 0 0 100% | 100%
Constantin Bursan pentru protectia
calitatii mediului
An scolar 2024-2025
q I - Total .
e Clasa Specializarea Neprezentati
A
o o . .o o .o o
calificare Absolventi Inscrisi | Admisi

XIP

Electromecanic

8

8

Sudor

Operator la masini
CU comanda

10

10

10

12
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numerici

Frizer Coafor
Manichiurist 21 21 21 0
Pedichiurist
Tehnician laborant
4 X1 Bs | siprotectia calitatii 19 15 15
mediului
Tehnician n
X As constructii si 27 17 16 1
lucrari publice

Tehnician
PLI 2 | infrastructura retele 14 7 6 1
de telecomunicatii

Tehnician laborant
PM 2 | siprotectia calitatii 25 15 12 3
mediului

M 2 I\/Izjustru mstalagor 33 29 19 10
In constructi

1.3.6. ACTIVITATEA DE INSTRUIRE PRACTICA

Orele de instruire practica saptamanala se desfasoara in spatii special amenajate din incinta scolii
pentru clasele de liceu tehnologic, iar in perioada de practicd comasata elevii isi desfasoara activitatea, de
regula, in unitatile agentilor economici — parteneri in procesul instructiv-educativ.

De asemenea, practica saptamanald cat si cea comasata, la clasele de invatdmant profesional/dual
se deruleaza in cadrul unor ateliere special amenajate in incintele agentilor economici parteneri.

Pentru detalii se poate vedea anexa 11- Parteneriatul cu operatori economici.

Tn acest sens unitatea scolara are incheiate contracte de colaborare cu:

SC DAR DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE SRL

SC ASSA ABLOY SRL

SC MIRAMON PREST COM SRL

SC OPAC DESIGN SRL

SC GARANT CONSTRUCT SRL

APAPROD DEVA

AGENTIA JUDETEANA DE PROTECTIA MEDIULUI HUNEDOARA
SC RDS-RCS SA

S.C. LOGICOM CONSTRUCTING S.R.L.HUNEDOARA
S.C. RECOM SID S.A. HUNEDOARA

SC MACON SA

SC DELGAZ GRID SA TARGU-MURES

VVVVVVVVVVVY

1.3.7. PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Pentru participarea cadrelor didactice si didactice auxiliare la activitatile de perfectionare s-au
afisat la timp metodologia si calendarul de perfectionare. A urmat inscrierea cadrelor didactice la
examenele de grad si verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor.

Tn anul scolar 2024-2025 se remarca un interes sporit al cadrelor didactice pentru participarea la
cursuri de perfectionare, grade didactice si la sesiuni de comunicare, sau simpozioane.

In anul scolar 2023-2024
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Au promovat examenul de gradul | urmatorii profesori - Giurasa Daniela, Florea Alin si Popa
Tatiana
- inscrieri la grade didactice:

Gradul | lorga Anca Melania

Gradul 11 Liseanu Lucian

Definitivat Negrut Teodor - promovat
Colceriu Ana - promovat

1.3.8. COLABORAREA CU PARINTII

Reforma invatamantului redefineste raporturile familie — scoala prin obligatia scolii de a desfasura o
activitate transparentd pentru a permite familiei sa opteze pentru o anumita scoald si cresterea importantei
colaborarii familie — scoald pentru reusita copiilor.

Se acorda o atentie deosebita colaborarii cadrelor didactice cu parintii elevilor nostri.

La Tnceputul semestrului | s-au tinut sedintele cu parintii pe clase si apoi sedinta pe scoala. S-au ales
comitetele de parinti ale claselor, respectiv Comitetul Reprezentativ al Paringilor ca organisme prin
intermediul carora se realizeaza legatura cu familiile elevilor, intr-un mod eficient.

Parintii elevilor din clasa a VIII-a din oras au fost informati despre oferta scolara a liceulut,
oportunitatile oferite de acesta prin scoala profesionald dar si prin continuarea formarii profesionale prin
scolile de maisti si postliceale, la finele liceului.

Elevii absolventi ai scolii profesionale si ai liceului sunt consiliati permanent, de catre dirigingi si
ageti economici in ceea ce priveste insertia pe piata muncii.

Pentru elevii claselor de Tnceput s-au ncheiat acorduri cadru de parteneriat pentru educatie.

1.3.9. COLABORAREA CU ALTI FACTORI EDUCATIONALI

Colaborarea cu psihologul scolar s-a materializat prin consilierea elevilor cu probleme de
comportament si a parintilor acestora.

S-a incheiat un parteneriat de colaborare cu Politia Municipiului Hunedoara, pe linia prevenirii prin
educatie a actelor antisociale.

De asemenea au fost desfasurate activitati de parteneriat cu institutii ale Ministerului Sanatatii,
Primaria Municipiului Hunedoara, Facultatea — Ingineria Mediului Cluj , Universitatea Tehnica Timi-
soara, A.J.O.F.M., Directia Judeteana de Sport si Tineret, Centrul de pedagogie curativa, Universitatea
,Lucian Blaga” Sibiu, Facultatea de Inginerie Hunedoara, Junior Achievement Romania, Directia de
Sanatate Publica Hunedoara, Asociatia Stanca veacurilor etc.

1.4. CONTEXTUL NATIONAL-PRIORITATI NATIONALE

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;
Strategia nationald pentru Invatamant tertiar 2015-2020;
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Roméania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oament,
e Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;
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e Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia Europeana prevedea ca pana in 2020, sistemul de invatamant profesional si tehnic trebuie sa
fie mai atractiv, relevant, orientat spre carierd, inovatoar, accesibil si mai flexibil decat in 2010, si ar
trebui sa contribuie la excelenta si echitatea in Invatarea continua prin oferirea de:

» Invatamant profesional si tehnic atractiv si inclusiv, cu profesori si formatori de inalta calificare,
metode inovatoare de invatare, infrastructuri si facilitafi de inalta calitate, cai de educatie si
formare cu o mai mare relevanta pe piata de formare a fortei de munca;

> Invatamant profesional si tehnic initial de naltd calitate profesionala, care este considerat ca o
optiune atragdtoare de catre cei care invata, parinti si societate in general, de aceeasi valoare ca
invatamantul general. Invatdmantul profesional si tehnic initial ar trebui si dezvolte cursantilor
atat competente cheie cat si competente profesionale specifice;

» invatamant profesional si tehnic continuu usor accesibil si orientat spre cariera pentru angajati,
angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteazd atat competenta de dezvoltarea
carierei cat si flexibilitate;

» sistemul de invatamant profesional si tehnic, bazat pe o abordare a rezultatelor invatarii, care
asigura flexibilitatea Invatarii, care permit permeabilitatea intre diferitele tipuri de educatie si
formare profesionala (educatia scolara, formarea profesionald, invatamantul superior, educatia
adultilor) si care raspunde pentru validarea invatarii non-formale si informale, inclusiv
competentele dobandite in cadrul acestor activitati;

» educatie si formare europeand, cu sisteme transparente de calificare care permit transferul si
acumularea rezultatelor invatarii, precum si recunoasterea calificarilor si competentelor si care sa
faciliteze mobilitatea transnationala;

» cresterea substantiald a oportunitatilor pentru mobilitatea transnationala a studentilor si a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

» informatie usor accesibila si de inalta calitate pe tot parcursul vietii, servicii de orientare si
consiliere, care formeaza o refea coerenta si care sa permita cetatenilor europeni sa ia decizii si de
a gestiona procesul de invatare si cariera profesionala.

In perioada urmitoare, Romania trebuie si se racordeze la prioritatile Strategiei Europene stabilite
la Copenhaga, la realizarea carora va trebui sd-si aducd propria contributie.
Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea pietei fortei de
munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt necesare actiuni prin care
procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea acestuia sa se alinieze la nivelul
european. In acest sens un element important il reprezinta accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

In ceea ce priveste tintele asumate de Romania in raport cu tintele europene, procentele de mai jos
ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile In perioada stabilita.
Astfel tintele relevante pentru inviatimantul profesional si tehnic sunt:

> Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)

» Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)

» Cuprindere in invatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din tintele
europene:
1. Realizarea 1n practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;
2. Imbunatitirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;
3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;
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4. Stimularea creativitdtii §i a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de educatie si
de formare.
5. Reducerea parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare.

Contextul 1n care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos

Figura 1. Structura invatamantului profesional si tehnic
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1.5 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Liceul Tehnologic ,,Constantin Bursan” este situat in municipiul Hunedoara, judetul Hunedoara.
Dupa 1989 atat orasul cat si judetul au cunoscut transformari profunde.

Dinamismul transformarilor economico-sociale ale judetului Hunedoara, induce la nivelul invata-
mantului hunedorean nevoia unei permanente diversificari si innoiri, a promovarii unor forme alternative
de Invatamant, a adaptarii rapide si eficiente la cererea pe piata muncii prin reconversie si mobilitate
profesionala.

Pe baza acestor situatii, PLAI 2020-2025 face urmatoarele recomandari:

1. Asigurarea unei structuri a calificarilor profesionale prin IPT care sa fie in concordanta cu cerintele
actuale si cele prognozate ale pietei muncii, dar si cu aspiratiile de cariera ale tinerilor i familiilor
acestora,;
2. Asigurarea unui nivel al competentelor profesionale pentru absolventi astfel incat acestia sa devina
competitivi pe piata fortei de munca, in raport cu cerintele angajatorilor;
3. Necesitatea stimularii elevilor pentru a obtine un nivel de calificare ridicat (nivel 3,4,5) astfel incat
cuprinderea lor 1n sistemul de invatamant sa fie de durata;
4. Implicarea continud a agentilor economici, chiar daca procesul este anevoios, in pregdtirea practica a
elevilor astfel incat selectarea lor in vederea angajarii sa fie posibila la finalul studiilor sau chiar pe
parcursul lor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
5. Cadrele didactice sa ii orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute educationale care sa le
asigure un nivel educational cat mai ridicat (cu cat nivelul de educatie este mai mare cu atat rata
somajului este mai redus);
6. Liceul tehnologic este o ofertd educationala care raspunde cel mai bine cerintelor actuale. Consilierea
elevilor pentru:
-alegerea rutei directe de pregatire, in vederea obtinerii unei calificari ridicate (nivel 4) si intr-0 calificare
cerutd de angajatori la momentul finalizarii studiilor. Este insa necesar sa se acorde mai mult timp In
planul de invatamant practicii;
16

Str. Turnatorului, Nr.1, 331016 - HUNEDOARA, Jud. Hunedoara

Tel/fax:+4(0)254 712391
e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, Web:http://telecomconstructhd.ro/ro



mailto:gstlp_hd@yahoo.com
http://telecomconstructhd.ro/ro

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

- invatamant profesional cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, , incepand cu anul
scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si agenti €CONomici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, incepand cu anul scolar
2017/ 2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi agenti economici,
unitatea de Invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui
contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;
Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de
calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

7. Implicarea Comitetului reprezentativ al parintilor in procesul de pregatire al elevilor, cu scopul
constientizarii acestora asupra avantajelor dobandirii unei calificri pentru copii lor;

8. Este necesar sa se acorde o importantd deosebitd procesului de consiliere si orientare prin care elevii sa
fie sprijiniti sa dobandeasca competente prin care sa devina capabili sa fie mobili pe piata muncii
(constientizarea dezvoltarii personale);

9. Sprijinirea unitatilor de Invatamant sa devina furnizori de formare pentru adulfi. Acest lucru se poate
face pe doua rute: fie prin scolile postliceale si prin cursuri de calificare pentru trei nivele de calificare
autorizate prin CNFPA. Legislatia de autorizare fiind in schimbare este necesar ca unitatile de invatamant
sa fie sprijinite cu informatii privitoare la demersurile necesare pentru autorizare. De asemenea
Tncurajarea cadrelor didactice de specialitate sa furnizeze cursuri de calificare pentru adulgi.

Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce
discrepantele de dezvoltare economica si sociali intre Romdnia si statele membre ale UE. De
asemenea, documentul strategic ia in considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din
Strategia Nationali de Dezvoltare Durabila a Romdniei 2013-2020-2030, privind atingerea nivelului
mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale

Din analiza documentelor PLAI Hunedoara 2020-2025 se desprind urmaroarele obiective si tinte:
Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI
Obiectivul 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale
Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET
Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET
Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera, tuturor elevilor din TVET

Tinta 1. Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de minim 80 %

Tinta 2. Asigurarea unei concordante intre oferta de formare profesionald si cererea pietei masuratd prin
respectarea recomandarilor PLAI

Tinta 2.1 Obtinerea de informatii credibile, de calitate periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare

Tinta 2.2. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de
pregatire si calificari)

Tinta 2.3. Cresterea nivelului de calificare §i gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile viitoare ale unei economii n schimbare

Tinta 2.4. Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii
Tinta 2.5. Imbunatatirea sistemului de asigurare a calitdtii in [PT

Tinta 3. Cuprinderea in sistemul de formare continua a minim 40% din resursele umane din TVET

Tinta 4. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatilor scolare astfel incat sia asiguram
calitatea formarii profesionale in contextul descentarlizarii

Tinta 5. 75% din elevii cuprinsi din sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare
pentru cariera
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Parteaa lIl-a: ANALIZA NEVOILOR
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Politicile si prioritatile la nivel national, regional si local

Prioritatile prevazute in politicile educationale, respectiv obiectivele Strategiei Europa 2020 privesc
o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, In special prin inzestrarea cetdtenilor cu
competentele si aptitudinile de care economia europeand si societatea europeand au nevoie pentru a
ramane competitive si inovatoare, dar si prin contributia lor la promovarea coeziunii si incluziunii sociale.

Imbunitatirea radicala si diversificarea ofertei educationale a intregului sistem de invitimant si
formare profesionala din Romaénia este recunoscuta ca un obiectiv prioritar de importanta strategica si o
conditie obligatorie pentru transpunerea in fapt a principiilor dezvoltarii durabile pe termen mediu si lung.
Se are in vedere si faptul ca reformele de sistem si investitiile de efort si resurse in acest domeniu prezinta
un inalt grad de inertialitate, capacitatea de absorbtie fiind un factor determinant, iar rata de rentabilitate
este micd pe termen scurt, rezultatele tangibile devenind evidente abia numai dupa un numar insemnat de
ani.

In societatea romaneasca existd o larga recunoastere a faptului ci educatia reprezinta factorul
strategic al dezvoltdrii viitoare a tarii prin contributia sa esentiald la modelarea multidimensionald si
anticipativd a capitalului uman. Educatia este perceputd ca o cale spre dezvoltarea durabila care, in fapt,
este un proces de invatare sociald in cautare de solutii inovative.

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in sprijinul cresterii
competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in promovarea incluziunii sociale,
consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea personala si profesionald
a celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si strategiilor in domeniul
educatiei.

In acest context, corelarea ofertei de formare cu cerintele derivate din nevoile de dezvoltare
economica si sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a celor care invata constituie un
obiectiv permanent al sistemelor de educatie si formare profesionala.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare invatimantului profesional si tehnic (IPT) nu poate raspunde, in sens
restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierda de
succes care presupune integrare socio-profesionald. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii viefi, care este imediat urmata de
invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Invatamantul profesional si tehnic ar trebui si joace un rol deosebit in atingerea celor doui
obiective europene stabilite in domeniul educatiei pana in 2020, si anume - de a reduce rata abandonului
scolar timpuriu la mai putin de 10% si sa creasca cota tinerilor de 30-34 ani care au absolvit studii
superioare sau echivalentul, la cel putin 40%.

In perioada urmitoare, Romania trebuie s se racordeze la prioritatile Strategiei Europene stabilite
la Copenhaga, la realizarea carora va trebui sd-si aduca propria contributie.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului scolar
timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai invatamantului secundar superior si participarea adultilor la
formare pe parcursul intregii vieti.

Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentd de competitivitatea acestora In comparatie
cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asiguratd printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin calificari in
domenii si sectoare In dezvoltare, (in vederea ocupdrii unor locuri de muncd nou create) respectiv cu
pondere mare in economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majord la reducerea somajului, echilibrarea pietei
fortei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt necesare actiuni prin
care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea acestuia sa se alinieze la
nivelul european. In acest sens un element important il reprezinti accentuarea “angajabilitatii”
absolventilor.
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In ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania in raport cu tintele europene,
procentele de mai jos ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile 1n perioada stabilita.
Astfel tintele relevante pentru invatdmantul profesional si tehnic sunt:
» Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
» Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)
»  Cuprindere in invatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)
Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmaitoarele obiective prioritare ce decurg din tintele
europene:
Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;
Imbunitatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;
Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;
4. Stimularea creativitatii s1 a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate
nivelurile de educatie si de formare.

w N e

2.1.2. Marimea actuala si previzionata a pietei muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformdri majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata. Piata muncii reflecta in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de
procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele regiunii o noua dimensiune
problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeazd doua serii de
date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO).
BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu
statistica europeand (EUROSTAT).

2.1.3 Proiectii demografice in orizontul de timp 2025, 2030 si 2060

a) Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolard

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleaza o descrestere pentru
fiecare categorie de varsta supusa analizei.

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in varianta cu
migratie externa si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara migratie externa.

Pentru populatia de varsta scolara (15-24 ani) se proiecteaza o descrestere cu -1333,9 (-49,4) in varianta
cu migratie externa si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in varianta fara migratie externa.

b) Populatia Romdniei pe grupe mari de varstd, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060

Ponderea populatiei din grupa mare de varsta 15-64 ani va inregistra o scadere de la 68% in
2011, in ambele cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externd) si la 61,3% (in varianta fard migratie
externa) In anul 2060, cu efecte dificil de previzionat si contracarat in ceea ce priveste forta de munca
activa, rata de ocupare si fenomenul de imbatranire a populatiei. Ponderea populatiei de 65 ani si peste va
creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta cu migratie externa) si la 26,2% (in
varianta fara migratie externa), in anul 2060.

Prognoza populatiei scolare la nivelul anului 2030, exprimat in procente arata o evolutie similara
la nivelul Regiunii Vest cu cea nationala; pentru grupele de varstd 6-10 ani si 11-14 ani, este prognozata o
scadere a populatiei scolare sub media nationald, cu -15,51% fatd de -19,79% national si -11,36% fatd de
-15,33% national.

Pentru grupele de varstd 15-18 ani si 19-23 ani, este prognozatd tot o scadere a populatiei scolare
dar de data asta ne situdm peste nationald, cu -16,37% fatd de -13,82% national si -20,96% fata de -
12,77% national.
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Este de remarcat faptul ca exista disparitati foarte mari intre judetele regiunii, care este prezenta
pentru fiecare categorie de varsta, cele mai afectate judete fiind Caras Severin si Hunedoara, urmate
de judetul Arad.

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii $i structurii
populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In Judetul Hunedoara se remarcd o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de natura economicd, sociald si culturald. Este vorba de o transformare
semnificativd a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o
mobilitate teritoriala si profesionala deosebita si, in acelasi timp, prelungirea perioadei de instruire.

In perspectivd, numirul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scadd pani in 2025
raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din populatia judetului la nivelul
anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest depasind cu mult
media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderata pand in anul 2010 si va fi mai accentuatd spre sfarsitul
perioadei de proiectare. Aceastd scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu
numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne
si externe.

Evolutia populatiei in perioada 2005-2025

Evolutia populatieiin Judetul Hunedoara
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se constata
urmatoarele:

- grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionald indiferent de anul pe care il
ludm drept referinta;

- scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa ’0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul populatiei
judetului in 2005 la 11,18% 1n anul 2025;

- grupa de varstd ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toatad perioada
supusa analizei; ponderea acestei grupe de varstd din totalul populatiei este in crestere;

- incad din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit ponderea
populatiei tinere ’0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in favoarea populatiei mai in
varsta.

Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces care se va
accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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Evolutia populatiei tinere si varstnice in perioada 2005-2025

Evolutia ponderii populatiei tinere din totalul populatiei
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In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta sciderii
populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea inregistratd la nivel
national. Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei feminine si cu
18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea mai drasticd scadere din judetele Regiunii Vest si
reprezintd dublul mediei prognozate la nivel nagional.

Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete/ An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010

Hunedoara 233719 223100 | 210400 | 196300 | 181000 | -26800 [-12.01 | -42100 |-18.87
Vest 931508 915800 | 893400 | 865800 | 833000 | -50000 | -5.46 | -82800 | -9.04
Roménia | 10543518 | 10320500 | 10042600 | 9696600 | 9292800 |-623900 | -6.05 |-1027700 | -9.96

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Roméaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006
Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete/An| 2005 | 2010 2015 2020 2025 ﬁcr)zo-zmo §825'201(30
Hunedoara| 246740 | 237500 | 225200 | 211100 | 195500 | -26400 |-11.12| -42000 |-17.68

Vest | 998950 | 988600 | 986600 | 943400 | 912900 | -45200 | -4.57 | 75700 | -7.66
Romania | 11080331 | 10905800 | 10654600 | 10329800 | 9950600 | -576000 | -5.28 |-955200| -8.76
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Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolard se constatd o diminuare in anul
2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media
Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara

mii persoane

W 2005
2015
2025

b |

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméniei 2006, INS, 2006

2.1.4 Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic Impune gestionarea eficienta previzionala a dezvoltarii resurselor umane
general sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Exprima pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata in urmatoa-
rea perioada de timp.

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a
participa la forta de munca locala, racordarea realista la piata europeana a
muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de informare, orientarea
si consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in
scoli viabile, 1n paralel cu rezolvarea problemelor de acces, colaborarea scoli-
lor in retea prin oferta cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor
nejustificate si colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara peste media nationald inseamna
pentru IPT o mai mare concentrare in orase a unitatilor scolare care ofera
servicii de educatie si formare profesionala, fiind necesara, insa, asigurarea
accesului la aceste servicii pentru populatia din mediul rural, totusi
semnificativa.

Fenomenul de
imbatranire demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala si
nevoi educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand pe
sectoare procentul de persoane active care vor iesi in pensie In urmatoarea
perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de munca calificata si
ocupata.

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

Impune oferta de pregétire - calificarile dorite de populatia feminina programe
de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Fenomenul de emigrare
temporara

Populatia judetului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de
fenomenul de emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de calificari la
nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi, implicit diminuarea
claselor din oferta judetului are drept efect limitarea diversificarii calificarilor.
Tn cazul numarului mai mic de clase propuse, nu se va putea asigura acoperi-
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rea nevoilor de calificari si domenii de calificare la nivelul judetului Hune-

e vy

ofertei la cererea angajatorilor, in primul rand in ceea ce priveste includerea
de noi calificéri profesionale 1n oferta.

Diversitatea etnica Pentru populatia de etnie rroma sunt necesare trasee de formare profesiona-

la de tip ,,A doua sansa,, avand in vedere nivelul de educatie si analfabetism
inregistrate.

Consolidare relativa a Implica nevoi crescande de formare continud si de implicarea activa a scolilor
varstei de mijloc, activa | ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

pe piata muncii

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de
munca regionala
e Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
e Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregdtirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e (olaborarea scolilor in retea:
o o ofertd cuprinzatoare si diversificata:
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriald optima

Influente asupra retelei scolare:

23

In viitor reteaua scolard va trebui sa fie restructurati, deoarece populatia este in scadere;
Ordinea prioritagilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a dezvoltarii socio-
economice a judetului,
Retehnologizarea din industrie va avea urmatoarele influente:
o Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor si atelierelor;
o Mobilitatea personalului didactic in plan local / judetean;
o Corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie.
Scéaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existand un exces la anumite specializari
ale personalului didactic si un deficit in alte domenii prioritare de pregatire;
Reconversia personalului didactic;
Formarea continua a managerilor scolari,
Formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar;
Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva;
Adaptarea curriculum-ului in functie de cerere si oferta;
Asigurarea egalitatii sanselor de calificare;
Noua calitate a invatamantului profesional si tehnic;
Reintroducerea formarii profesionale initiale de nivel 3 pentru anumite calificari, dupa absolvirea
clasei a Xl-a, prin invatamantul profesional / dual de trei ani;
Mobilitate teritoriald si profesionala deosebita a populatiei tinere si o prelungire a perioadei de
instruire;
Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine schimbari la
nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta fertila, populatia In varsta de
muncd);
Se pot identifica principalele caracteristici ale deficitului de ocupare a fortei de munca in regiunea
Vest. Acestea sunt:
o capcana serviciilor — regiunea Vest are inca un nivel scazut al angajarii in sectorul
serviciilor;
o capcana generata de gen — populatia feminina ocupata este inca scazutd;
o capcana abilitatilor — abilitdtile cerute in regiunea Vest nu corespund suportului tehnic
existent;
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o somajul structural pe termen lung — aproape jumatate din cei in afara muncii sunt in somaj
de mai mult de un an;

o dezechilibrul pietelor regionale, atat in Regiunea Vest, cat si la nivel national — somajul in
regiunea Vest este concentrat in judetul Hunedoara, in regiunile mai putin dezvoltate,
regiuni periferice si zone de declin industrial.

2.1.5 Numarul actual si previzionat al tinerilor din zona

Conform celor mai recente date statistice, se remarca urmatoarele proiectii pe categorii de varsta
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20 O&rmec;la populatiei scolare in varsta de 11-14 ani
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Proiectia populatiei scolare in

varsta de 15-18 ani

25000

20000 —
15000 —
10000 —
5000 1 —

0 Arad Caras-Severin Hunedoara Timis

m2014/2015 14385 9811 15461 22694

2030 12102 6372 10189 23481

2060 9105 3583 6177 16958

2.1.6 Reteaua scolara

Pentru o populatie scolara de peste 50.000 elevi cupringi in judet, in invatamantul liceal sunt cu-
prinsi 19077, judetul Hunedoara oferind o retea de scoli alcatuita din unitati de invatdmant liceale (46
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colegii si licee tehnologice), care au oferta in domeniul IPT. Distributia geografica a retelei arata o
concentrare mai ales in orase ceea ce devine si mai evident daca reprezentdm aceasta distributie in
numarul de locuri oferite in diferitele zone. O mare concentrare a ofertei exista in orasul resedinta de
judet, Deva si in municipiul Hunedoara.

Cauzele acestei distributii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraselor cu sanse mai
mari de ocupare, cu un mod de viatd mai atractiv pentru tineri).

Printr-o consiliere de calitate realizata la nivelul claselor gimnaziale, consiliere care sa presupuna
si definirea abilitatilor pe care trebuie sa le aiba elevul care doreste sa se califice prin cele doua rute
oferite de liceul nostru, liceu tehnologic sau scoala profesionald, speram ca elevi mai buni si mai bine
pregatiti vor considera o oportunitate continuarea studiilor prin ceea ce scoala noastra le ofera.

Se constatd de asemenea si o reducere a numarului cadrelor didactice din TVET, reducere care se
poate explica fie pe seama restrangerii de activitate cat si pe seama restructurarii planului de scolarizare.

Pentru cresterea calitatii demersului didactic din scoli i, de ce un, si pentru cresterea numarului de
elevi, se impune o imbunatatire a infrastructurii in multe scoli din judet cat si 0 mai buna dotare a lor cu
echipamente si mijloace de Invatdmant, intrucat numai asa se poate sconta pe o calitate mai buna a
procesului educational.

Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate locala si eficientizarea lucrului in parteneriat pentru
sprijinirea §i dezvoltarea Tnvatdmantului tehnic si profesional, este o preocupare constanta a echipei
manageriale.

O permanenta colaborare o are scoala cu Consiliul reprezentativ al parintilor in ceea ce priveste:

e acordarea unor recompense elevilor cu merite deosebite in activitatile practice, cultural sportive;
e cadru favorabil desfasurarii sistemului de predare — invatare.

2.1.7 Parteneri actuali sau potentiali, niveluri si surse potentiale de finantare

La nivelul judetului Hunedoara, isi derulau activitatea un numar de 12096 firme. Tn anul 2012 se
inregistreaza o crestere a numarului persoanelor angajate de la 78.596 salariati in 2011 la 79.744 angajati,
cresteri de personal fiind inregistrate in domeniile industriei prelucrdtoare, transport si depozitare si
comunicatii i IT.

Firmele si organizatiile cuprind o paletd larga de activitati:

»  Industria constructiilor de masini (Deva, Hunedoara, Oréstie);

=  industrie alimentara (Deva, Hateg);

= prelucrarea lemnului (Brad, Orastie, Hunedoara, Deva, Baru Mare);

=  industria textila, a pielariei si incalfamintei (Hunedoara, Deva, Orastie);

= prelucrarea marmurei (Simeria);

= turismul balnear (Geoagiu Bai, Calan Bai);

= agroturismul (Tara Hategului);

= turismul ecologic (Parcul National Retezat):

= turismul cultural (obiective istorice, religioase, culturale si economice);

= agricultura;

= transport international (Deva, Hunedoara, Simeria, Petrosani);

=  constructii si lucrari publice (infrastructura, Tn special, programele ANL);

=  vanatoarea si pescuitul (ROMSILVA).

Cele mai multe firme sunt inregistrate in comert - 39,62% - urmate de grupa activitatilor de
servicii, unde sunt inregistrate aproximativ 19,23% din firme, iar pe locul 3 se afla industria cu 12,34%.
Tn continuare, repartitia firmelor este in domeniul constructiilor - 9,57%, transporturi - 8,92% si turism -
6,94%, urmate de agricultura si silvicultura - 3,37%.

Din numarul total de 79.744 angajati, 52,29% lucreaza in industrie, 17,33% in comert, 9,59% in
constructii, 9,31% in domeniul serviciilor, 5,33% in transport, 3,41% in turism si numai 2,73% in
agricultura si exploatare forestiera.

Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre
calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.
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Tn Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in urmitoa-
rele sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comunicatii.

In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si industria
prelucratoare.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediand in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste activitatea
intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul acestora, 18,87% din
volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul investitiilor brute
realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la
nivel regional.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

Ambianta din scoald este propice unui invatdmant de calitate, nefiind probleme de comunicare
intre membrii colectivului .

Relatia dintre profesor si elev este transformata intr-un dialog permanent fara sa fie exclusa
autoritatea profesorului .

Datele statistice ale scolii demonstreaza ca pregatirea elevilor care intra in sistemul nostru este
medie §i pentru a obtine o calitate a actiunii de Tnvatare este nevoie de o0 munca sustinuta a profesorilor
nostri si de o permanenta monitorizare si consiliere a elevilor.

Deoarece scoala functioneaza si va functiona ca un mediu de invatare deschis, profesorii colabo-
reaza cu membrii Comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Prin Programele Erasmus+,
Tnvitare pe tot parcursul vietii 0 serie de colegi au participat la schimburi de experienta cu parteneri de
la alte scoli, atat din tara cat si din strdinatate (Suedia, Slovenia, Italia, Germania, Bulgaria, Spania,
Portugalia etc), urmand ca in urmatorii ani aceste parteneriate sa se extinda si prin alte programe.

In contextul actual al societatii romanesti, cadrele didactice ale scolii noastre au realizat necesita-
tea implicarii mai active Tn evolutia socio-profesionala a propriilor elevi..

Tinand cont de faptul ca in anul scolar 2023 — 2024 am avut peste 10 elevi cu CES, s-a impus:

- planificarea activitatilor de predare-invatare de catre cadrele didactice care predau la clasele cu

acesti elevi, intr-un mod responsabil si diferentiat;

- asigurarea unor servicii educationale adecvate prin perfectionarea cadrelor didactice in acest

Sens;

Ne dorim ca profesorii nostri sa devina din simpli transmitatori de informatii, organizatori ai
mediului de Invatare, accentul fiind pus pe implicarea activa a elevului in procesul de predare - invatare.
Aceasta formare participativa pe care o implica invatarea activa centrata pe elev, se regaseste, dar nu
total, in planurile de lectie si in planificarile didactice care au fost adaptate noii viziuni, dar si in
rezultatele la invatatura, precum si in diminuarea absenteismului. La clasa, pe langa faptul ca elevii sunt
folositi ca o resursd, sunt incurajati sd participe si sa isi impartaseasca experientele; se folosesc si o serie
de noi tehnici de invitare:

e problematizare
e metoda mozaic, ciorchinele, linia valorii, cravata, bulgirele de zapada, G.R.O.W, explozia stelara,
Iceberg
lucrul in grup
chestionare
materiale video
studii de caz
studiul individual
aplicatia Kahoot
portofolii
Pentru a aplica eficient aceste metode, este nevoie de un mediu care sd stimuleze Invatarea si in
acest sens va continua dotarea salilor de curs, laboratoarelor, cabinetelor cu mobilier modular, flexibil
confectionat si in atelierul scolii noastre.
26

Str. Turnatorului, Nr.1, 331016 - HUNEDOARA, Jud. Hunedoara
Tel/fax:+4(0)254 712391
e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, Web:http://telecomconstructhd.ro/ro



mailto:gstlp_hd@yahoo.com
http://telecomconstructhd.ro/ro

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

2.2.2. Materiale didactice

Activitatile pe care profesorii nostri le intreprind la clasd se desfasoara utilizdnd urmatoarele resurse
materiale:

calculatoare si soft-uri educationale pentru diferite discipline, tabla SMART
documentare pe internet

aparate, machete, planse

video si casete video

videoproiectoare

biblioteca scolii

Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare:
standarde de pregatire profesionala

curriculum pentru diferitele module studiate,

ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi,

fise de lucru.

In elaborarea acestora, profesorii si elevii scolii noastre si-au adus o reald contributie.
Folosind toate aceste materiale si resurse didactice care tin cont de evolutia diferitelor domenii,

elevii pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutului, realizand ,,produse intelectuale” (proiecte,
desene, eseuri de prezentare, teste, teme) care alcatuiesc Portofoliul elevului. Sub indrumarea
profesorilor, acestea au devenit si vor deveni In mare parte resurse didactice pentru generatiile urmatoare.

2.2.3. Resursele fizice si umane

a. Resurse fizice
Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in 2 locatii: bloc scoala, bloc atelier. Toate cladirile

cu acces la utilitati: curent electric, canalizare, sistem de incalzire propriu.
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>
>
>
>
>
>

Blocul Scoala cuprinde:

> sdlide clasa — 15

laboratoare — 5 ( multistiinte, fizica, biologie, informatica, SmartLab, estetica )
cabinete —1 ( limbi moderne )
cabinet asistenta psihopedagogica (psiholog scolar) -1
biblioteca — cu 14676volume
Blocul Atelier cuprinde:
cabinet de consiliere pentru discipline tehnice - 1
ateliere si laboratoare scolare — 5

» sald de sport — 1
» cabinet medical — 1

Parc Auto: masina autoutilitara
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b. Resurse umane

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

44 42,94 35 28 44 26-titularizare Nu este cazul
8-suplinire
5-calificati/decizie interna
1-detagat

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

- In Invatamant
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Administrator financiar 1 1 1 Da
Secretar sef 1 1 1 Da
Secretar 1 1 1 Da
Bibliotecar 1 1 1 Da
Inginer de sistem 1 1 1 Da
Administrator de patrimoniu 1 1 1 Da

PERSONALUL NEDIDACTIC

Ingrijitoare 4 4 4 Da

Paznic 2 2 2 Da

Muncitor 2 2 2 Da

Sofer 1 1 1 Da
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2.2.4. Parteneriate si colaborare

SC. APAPROD SA DEVA

SC DELGAZ GRID SA TARGU MURES

S.C. RECOM SID S.A, HUNEDOARA

SC. MACON S.A.

IGIENA SOCIETATE COOPERATISTA
ISTJHUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI HUNEDOARA
POLITIA MUNICIPIULUI HUNEDOARA

AL JUDETULUI HUNEDOARA
ASOCIATIA “STANCA VEACURILOR”
RCS&RDS HUNEDOARA

CJRAE HUNEDOARA
UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA SIBIU
UNIVERSITATEA TEHNICA PETROSANI.

VVVVVVYVY VVVVVVVVVVVVVVYY

2.3. ANALIZE SWOT

2.3.1. ANALIZA SWOT 2023-2024

SC. DAR DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE SRL

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

SC. ASSA ABBLOY ENTRANCE SYSTEM PRODUCTION ROMANIA SRL
AGENTIA JUDETEANA DE PROTECTIA MEDIULUI HUNEDOARA

GARDA NATIONALA DE MEDIU HUNEDOARA
S.C. LOGICOM CONSULTING S.R.L.HUNEDOARA

SPITALUL MUNICIPAL ALEXANDRU SIMIONESCU HUNEDOARA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA “TANCU DE HUNEDOARA”

LICEUL TEHNOLOGIC “TRANSILVANIA” DEVA

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta educationala:

Liceu tehnologic cu toate nivelurile si formele de
invatamant (zi, seral, frecventa redusa, postliceal,
scoala de maistri, scoala profesionald) in domeniile
constructii,instalatii lucrari publice mecanica,
telecomunicatii, protectia mediului, electromecanica,
estetica si igiena corpului omenesc

Pregétirea elevilor In domenii cautate pe piata
muncii.

Procent bun de insertie socio-profesionala a
absolventilor.

In scoala s-au derulat proiecte Erasmus+ de
mobilitate pentru profesori si elevi

Personalul didactic:

Personalul scolii (didactic si nedidactic) calificat

La nivelul scolii exista 5 profesori care fac parte din
Corpul de Experti in Domeniul Educatiei, 4 profesori
formatori si un numar mare de profesori care au o a
doua specializare.

Management democratic.

Buna relationare intre toti actorii implicati in
realizarea actului instructiv-educativ.

Oferta educationala:
e Pondere redusa a materialelor
auxiliare la unele arii curriculare

Personalul didactic:

e Utilizarea de cétre unii profesori a
metodelor traditionale de predare-
invatare-evaluare.

e Lipsa de implicare a unor cadre
didactice 1n activitatile
extracurriculare.

e Slaba responsabilizare a elevilor.

e Cadre didactice putin formate pentru
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Implicarea intregului personal didactic auxiliar si
nedidactic alaturi de profesorii de servici in
asigurarea unui climat propice deruldrii procesului
instructiv educativ.

Elevi:

Rezultate bune la examenele de certificare in
domeniile de specializare.

Rezultate bune obtinute la olimpiade si concursuri
scolare si extrascolare.

Procent bun de insertie socio-profesionald a
absolventilor.

Scoala deruleaza proiecte Erasmus+ 1in care sunt
implicati un numar mare de elevi si profesori
Elevii participd in numar mare la activitatile
extracurriculare diverse.

Implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in activitafi
curriculare si extracurriculare.

Resurse materiale:

e Sali de clasa cu dotari satisfacatoare in doud scoli
din oras

Parteneriate si colaborari:

Existenta parteneriatelor cu agenti economici pentru
desfasurarea instruirii practice a elevilor, in special la
clasele de profesionald/dual
Implicarea unui numar mare de elevi de la
specializarile telecomunicatii si protectia mediului, in
proiecte europeane Erasmus+ ” prin care acestia
efectueaza stagii de practica la institutii VET din alte
tari
Buna colaborare cu Primaria, Consiliul local, 1SJ,
CCD si Sindicat.

Preocupari constante pentru promovarea imaginii
scolii: pagind WEB, pagina facebook, pliante si afise.

Participarea la targuri si expozitii pentru prezentarea
ofertei educationale si Promovarea imaginii scolii in
comunitate.
Implicarea elevilor si personalului scolii in strategia
de actiune comunitara (colectare de fonduri pentru
Casa copilului, Azilul de batrani, copii bolnavi).
Colaborarea bund a profesorilor diriginti cu
Consiliului Reprezentativ al Parintilor si implicarea
acestuia in activitatile scolii.

lucrul cu elevi cu CES

Elevi:

e Lipsa motivatiei pentru invatare a
elevilor.

e Un numar mare de absente in ultimii
2 ani.

Resurse materiale:

e Baza materiala invechita si
insuficienta dotare cu material
didactic a cabinetelor si
laboratoarelor de discipline tehnice
sia a atelierelor scolare.

e Insuficienta fondurilor proprii.

e Scoala nu are dotari speciale pentru
integrarea elevilor cu dizabilitati

Parteneriate si colaborari:
e Implicarea redusa a unor agenti
economici in sustinerea materiala
a activitatii desfasurate in
atelierele scoala

Oportunitati

Amenintari

Oferta educationala:

Manuale gratuite

Existenta SPP-urilor pentru calificarile oferite de
liceu.

Calificarile asigurate de scoald (constructii, lucrari
publice, sudurd, protectia mediului, estetica si igiena
corpului omenesc) au o mare cautare pe piata muncii
locale si chiar internationale.

Oferta educationala:

e Instabilitatea legislatiei scolare.

¢ Inexistenta manualelor la anumite
specializari pentru liceu.
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Personalul didactic:

e Existenta unei game largi de cursuri de formare pentru
cadre didactice la nivel judetean, national si
international.

Elevi:
e Adaptarea curriculum-ului scolii la cerintele pietii.
¢ Reinfiintarea scolii profesionale.

Resurse materiale:

e Posibilitatea realizarii de proiecte pentru obtinerea de
fonduri extrabugetare n parteneriat cu Consiliul local,
MECS, Comisia Europeana.

e Amplul proces de reabilitare a scolii care va duce la
schimbarea total a mediului de invatare

Parteneriate si colaborari:

e Disponibilitatea unor agenti economici in vederea
colaborarii si executarii unor lucrari.

e Deschiderea comunitatii locale spre scoald pentru
realizarea de parteneriate cu aceasta.

¢ Disponibilitatea unor agenti economici de a finanta
realizarea unei clase de invatamant professional/dual
si de angajare a absolventilor.

e Necesitatea agentilor economici de a forma forta de
muncd in meseriile: instalator tehnico-sanitar si de
gaze, constructor montator de structuri metalice,
operator la masini cu comanda numerica, cerute pe
piata fortei de munca in zona Hunedoara

Personalul didactic:

e Necorelarea numarului de ore
prevazute la disciplinele modulare cu
numarul de saptdmani din planul de
invatamant, fiind foarte dificila
incadrarea cadrelor didactice de
specialitate si Intocmirea orarului;

Elevi:

e Cresterea violentei in randul tinerilor.

e Diminuarea sporului demografic.

Resurse materiale:

e Autonomia decizionald limitata cu
privire la selectarea personalului
angajat si la utilizarea fondurilor
financiare.

e costuri mari la utilitagi.

Parteneriate si colaborari:

e Deteriorarea mediului socio-economic
familial si diminuarea interesului
familiei de a colabora cu profesorii
diriginti si scoala.

e Inexistenta cadrului legislativ care sa
motiveze agentii economici sd acorde
burse de scolarizare la invatamantul
profesional

e Instabilitatea la nivel economic al
agentilor economici potentiali
colaboratori.

2.3.2. ANALIZA SWOT 2024-2025

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta educationala:

e Liceu tehnologic cu toate nivelurile si formele de Tnva-
tamant (zi, seral, frecventa redusa, postliceal, scoala de
maistri, scoala profesionald) in domeniile constructii,
instalatii lucrari publice mecanica, telecomunicatii, pro-
tectia mediului, electromecanica, estetica si igiena
corpului omenesc

e Pregatirea elevilor in domenii cautate pe piata muncii

e Pentru fiecare nivel de scolarizare exista materiale
curriculare specifice (planuri de invatdmant, programe
scolare, manuale, culegeri de probleme, etc.)

e Procent bun de insertie socio-profesionald a absolventi-
lor.

e Inscoala s-au derulat proiecte Erasmus+ de mobilitate
pentru profesori si elevi

Personalul didactic:

Oferta educationala:
e Pondere redusa a materialelor
auxiliare la unele arii curriculare

Personalul didactic:
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Personalul scolii (didactic si nedidactic) calificat

La nivelul scolii exista 5 profesori care fac parte din
Corpul de Experti in Domeniul Educatiei, 4 profesori
formatori i un numar mare de profesori care au o a
doua specializare.

Management democratic.

Buna relationare intre toti actorii implicati in realizarea
actului instructiv-educativ.

Implicarea intregului personal didactic auxiliar si ne-
didactic alaturi de profesorii de servici in asigurarea
unui climat propice derularii procesului instructiv
educativ.

Elevi:

Rezultate bune la examenele de certificare in domeniile
de specializare.

Procent bun de insertie socio-profesionald a absolventi
lor.

Scoala deruleaza proiecte Erasmus+ 1in care sunt
implicati un numar mare de elevi si profesori
Implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in activitagi
curriculare si extracurriculare.

Resurse materiale:

e Scoala functioneaza tot in doua locatii, locatia de
baza fiind supusa unei ample reabilitari

Parteneriate si colaborari:

Existenta parteneriatelor cu agenti economici pentru
desfasurarea instruirii practice a elevilor, in special la
clasele de profesionala/dual
Implicarea unui numar mare de elevi de la
specializarile telecomunicatii si protectia mediului, in
proiecte europeane Erasmus+ ” prin care acestia
efectueaza stagii de practica la institutii VET din alte
tari resp
Buna colaborare cu Primaria, Consiliul local, ISJ, CCD
si Sindicat.
Preocupari constante pentru promovarea imaginii scolii:
pagind WEB, pagind facebook, pliante si afise.
Participarea la targuri si expozitii pentru prezentarea
ofertei educationale si promovarea imaginii scolii in
comunitate.
Implicarea elevilor si personalului scolii in strategia de
actiune comunitara (colectare de fonduri pentru Casa
copilului, Azilul de batrani, copii bolnavi).
Colaborarea buna a profesorilor dirigin{i cu Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si implicarea acestuia in
activitatile scolii.

Utilizarea de catre unii profesori a
metodelor traditionale de predare-
invatare-evaluare.

Lipsa de implicare a unor cadre
didactice 1n activitatile
extracurriculare.

Slaba responsabilizare a elevilor.

Cadre didactice putin formate pentru

lucrul cu elevi cu CES

Elevi:

Lipsa motivatiei pentru invatare a
elevilor.

Un numar mare de absente in ultimii

2 ani.

Resurse materiale:

Insuficienta fondurilor proprii.

Parteneriate si colaborari:

- Implicarea redusd a unor agenti
economici in sustinerea materiala
a activitatii desfasurate in
atelierele scoala

Oportunitati

Amenintari

Oferta educationala:
e Manuale gratuite

Oferta educationala:
o |nstabilitatea legislatiei scolare.
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e Existenta SPP-urilor pentru calificarile oferite de liceu.

e C(alificarile asigurate de scoald (constructii, lucrari
publice, sudurd, protectia mediului, estetica si igiena
corpului omenesc) au o mare cautare pe piata muncii
locale si chiar internationale.

Personalul didactic:

e Existenta unei game largi de cursuri de formare pentru
cadre didactice la nivel judetean, national si
international.

Elevi:
e Adaptarea curriculum-ului scolii la cerintele pietii.
e Reinfiintarea scolii profesionale.

Resurse materiale:

e Posibilitatea realizarii de proiecte pentru obfinerea de
fonduri extrabugetare n parteneriat cu Consiliul local,
MECS, Comisia Europeana.

e Atragerea de fonduri prin inchirierea unor spatii
apartinatoare scolii.

e Amplul proces de reabilitare a scolii care va duce la
schimbarea totalda a mediului de invatare

Parteneriate si colaborari:

¢ Disponibilitatea unor agenti economici in vederea
colaborarii si executarii unor lucrari.

e Deschiderea comunitatii locale spre scoald pentru
realizarea de parteneriate cu aceasta.

¢ Disponibilitatea unor agenti economici de a finanta
realizarea unei clase de invatamant profesional/dual si
de angajare a absolventilor.

e Necesitatea agentilor economici de a forma forta de
munca in meseriile: instalator tehnico-sanitar si de gaze,
constructor montator de structuri metalice, operator la
masini cu comanda numerica, cerute pe piata fortei de
muncd in zona Hunedoara

¢ Nu exista manuale la anumite speciali-
zari pentru liceu.

Personalul didactic:

e Necorelarea numarului de ore
prevazute la disciplinele modulare cu
numarul de saptdmani din planul de
invatamant, fiind foarte dificila
incadrarea cadrelor didactice de
specialitate si intocmirea orarului;

Elevi:

e Scaderea populatiei scolare ceea ce a
dus la nerealizarea planului de
scolarizare 1n anul scolar precedent.

e Diminuarea sporului demografic.

Resurse materiale:

e Autonomia decizionald limitata cu
privire la selectarea personalului
angajat si la utilizarea fondurilor
financiare.

e degradarea spatiilor scolare datorita
fondurilor banesti limitate alocate
pentru intretinere.

e costuri mari la utilitati.

Parteneriate si colaborari:

e Deteriorarea mediului socio-economic
familial si diminuarea interesului
familiei de a colabora cu profesorii
diriginti si scoala.

o Inexistenta cadrului legislativ care sa
motiveze agentii economici sa acorde
burse de scolarizare la invatamantul
profesional

e Instabilitatea la nivel economic al
agentilor economici potentiali
colaboratori.

2.3.3. ANALIZA SWOT 2025-2026

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta educationala:

e Liceu tehnologic cu toate nivelurile si formele de inva-
tamant (zi, seral, frecventa redusa, postliceal, scoala de
maistri, scoala profesionald) in domeniile constructii,
instalatii lucrari publice, mecanica, telecomunicatii,

Oferta educationala:
e Pondere redusa a materialelor auxilia-
re la unele arii curriculare

e Existenta unor calificari pentru care
scoala are doar Autorizare, NU si
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protectia mediului, electromecanica, estetica si igiena
corpului omenesc

Pregétirea elevilor in domenii cautate pe piata muncii.
Oferta educationald se realizeaza in functie de solicita-
rile agentilor economici parteneri

Procent bun de insertie socio-profesionala a absolventi-
lor.

In scoali s-au derulat proiecte Erasmus+ de mobilitate
pentru profesori si elevi

Personalul didactic:

Personalul scolii (didactic si nedidactic) calificat
Management democratic.

Buna relationare intre toti actorii implicati in realizarea
actului instructiv-educativ.

Implicarea intregului personal didactic auxiliar si
nedidactic alaturi de profesorii de servici in asigurarea
unui climat propice derularii procesului instructiv
educativ.

acreditare

Personalul didactic:
Utilizarea de catre unii profesori a
metodelor traditionale de predare-
invatare-evaluare.

e Lipsa de implicare a unor cadre di-

dactice in activitatile extracurriculare.
e Slaba responsabilizare a elevilor.
e (Cadre didactice putin formate pentru

lucrul cu elevi cu CES

Elevi: Elevi:

 Rezultate bune la examenele de certificare in domeniile | e Lipsa motivatiei pentru invitare a
de specializare. elevilor.

e Rezultate bune obtinute la olimpiade si concursuri e Un numir mare de absente Tn ultimii
scolare si extrascolare. 2 ani.

Procent bun de insertie socio-profesionala a absolventi-
lor.

Scoala deruleaza proiecte Erasmus+ in care sunt impli-
cati un numar mare de elevi si profesori

Elevii participa in numar mare la activitatile extracurri
culare diverse.

Implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in activitati
Curriculare si extracurriculare.

Resurse materiale:

Scoala dispune de un ambient adecvat procesului
instructiv-educativ (sali de clasda modernizate, grupuri
sanitare renovate, camere de supraveghere pe holuri si
in curtea scolii).

Existenta in scoala a laboratoarelor si cabinetelor
scolare dotate cu mobilier modular si material didactic
modern (biologie, fizica, informatica, limbi straine).
Ateliere scolare pentru toate calificarile oferite de
scoala, dotate cu mobilier si echipamente prin PNRR
Realizarea unui SmartLab prin PNRR

Exista conexiune la internet in toate laboratoarele, in
cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteca, ateliere
scolare.

Biblioteca a fost modernizata si s-a imbogétit fondul de
carte la 14676 volume.

Parteneriate $i colaborari:

Resurse materiale:
e Insuficienta fondurilor proprii.

Parteneriate si colaborari:
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Existenta parteneriatelor cu agenti economici pentru
desfasurarea instruirii practice a elevilor, in special la
clasele de profesionala/dual
Implicarea unui numar mare de elevi de la
specializarile telecomunicatii si protectia mediului, in
proiecte europeane Erasmus+  prin care acestia
efectueaza stagii de practica la institutii VET din alte
tari resp
Buna colaborare cu Primaria, Consiliul local, ISJ, CCD
si Sindicat.
Parteneriat cu Facultatea de Inginerie Hunedoara.
Preocupari constante pentru promovarea imaginii scolii:
pagind WEB, pagina facebook, pliante si afise.
Participarea la targuri si expozitii pentru prezentarea
ofertei educationale si promovarea imaginii scolii in
comunitate.
Implicarea elevilor si personalului scolii in strategia de
actiune comunitara (colectare de fonduri pentru Casa
copilului, Azilul de batrani, copii bolnavi).
Colaborarea buna a profesorilor diriginti cu Consiliului
Reprezentativ al Paringilor si implicarea acestuia in
activitatile scolii.

- Implicarea redusa a unor agenti
economici in sustinerea materiala a
activitatii desfasurate in atelierele
scoala

Oportunitati

Amenintari

Oferta educationala:

e Manuale gratuite

e Existenta SPP-urilor pentru calificarile oferite de liceu.
e (alificarile asigurate de scoala (constructii, lucrari publi

ce, sudura, protectia mediului, estetica si igiena corpului
omenesc) au o mare cautare pe piata muncii locale si
chiar internationale.

Cresterea prestigiului scolii prin diferite proiecte desfa-
surate la nivel local, regional, national si international
duce la cresterea interesului elevilor pentru scoala
noastra.

Personalul didactic:
e Existenta unei game largi de cursuri de formare pentru

cadre didactice la nivel judetean, national si internatio-
nal.

Elevi:
e Adaptarea curriculum-ului scolii la cerintele pietii.

Oferta educationala:
e Instabilitatea legislatiei scolare.
¢ Inexistenta manualelor la anumite

specializari pentru liceu.

Personalul didactic:
e Necorelarea numarului de ore prevazu-

te la disciplinele modulare cu numarul
de saptamani din planul de invatamant,
fiind foarte dificila incadrarea cadrelor
didactice de specialitate si intocmirea
orarului;

Elevi:
e Scaderea populatiei scolare ceea ce a

dus la nerealizarea planului de scolari-
zare in anul scolar precedent.

e Micsorarea sporului demografic.
e Migratia elevilor care isi urmeaza

parintii in strainatate

36

Str. Turnatorului, Nr.1, 331016 - HUNEDOARA, Jud. Hunedoara

Tel/fax:+4(0)254 712391

e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, Web:http://telecomconstructhd.ro/ro



mailto:gstlp_hd@yahoo.com
http://telecomconstructhd.ro/ro

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

Resurse materiale:

¢ Posibilitatea realizarii de proiecte pentru obtinerea de
fonduri extrabugetare in parteneriat cu Consiliul local,
MECS, Comisia Europeana.

e Amplul proces de reabilitare a scolii care va duce la
schimbarea total a mediului de invatare

Parteneriate si colaborari:
¢ Disponibilitatea unor agenti economici in vederea cola-
borarii §1 executarii unor lucrari.

Resurse materiale:

e Resurse materiale si financiare
insuficiente alocate de comunitatea
locala pentru investitii in scoala.

e Autonomia decizionala limitata cu
privire la selectarea personalului
angajat si la utilizarea fondurilor
financiare.

e Ccosturi mari la utilitati.

Parteneriate si colaborari:

e Deteriorarea mediului socio-economic
familial si diminuarea interesului fami-
liei de a colabora cu profesorii dirigingi

e Deschiderea comunitatii locale spre scoald pentru reali- si scoala.
zarea de parteneriate cu aceasta. e Inexistenta cadrului legislativ care sa

¢ Disponibilitatea unor agenti economici de a finanta rea- motiveze agentii economici sa acorde
lizarea unei clase de invatamant dual si de angajare a burse de scolarizare la invatamantul
absolventilor. profesional

e Necesitatea agentilor economici de a forma forta de e Instabilitatea la nivel economic al
munca in meseriile: constructor montator de structuri agentilor economici potentiali
metalice si operator la masini cu comanda numerica, colaboratori.

cerute pe piata fortei de munca in zona Hunedoara

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (Priorititile si
obiectivele generale)

Echipa manageriala avand permanent in vedere imbunatatirea actului educational, stiut fiind

faptul ca elevii sunt principalii beneficiari ai eforturilor umane si financiare s-a axat pe urmatoarele
prioritati nationale:

asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii scolii, astfel incat fiecare sa beneficieze de
un minim de educatie;

dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cat si prin
programe specifice tinerilor si adultilor;

extinderea invatarii informatizate;

fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale;
promovarea cu perseverenta a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanenta a
calitatii invatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de performanta ale Uniunii
Europene;

asigurarea calitatii proceselor de predare si invatare precum si a serviciilor nationale;
educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare, care sa asigure realizarea unui set
de valori stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile
unui stil de viata sanatos;

realizarea $i monitorizarea Invatarii permanente in vederea formarii si reinnoirii
competentelor necesare pentru o participare sustinuta la dezvoltarea societatii;

realizarea reformei sistemelor de conducere si administrare institutionald a sistemului
national de invatdmant preuniversitar;

modernizarea bazei materiale a Invatdmantului preuniversitar, concretizatd in dotari cu
mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea scolilor etc.
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e participarea la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca o
conditie esentiald in procesul de integrare europeand, dovedind capacitate institutionala a
Romaniei de a derula programe comunitare.

Tn acest context principalele priorititi ale scolii sunt:

1. Promovarea cu perseverentd a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanenta a
calitatii Tnvatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de performanta ale Uniunii
Europene

2. Implicarea activi a scolii in viata comunititii in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile a
zonei.

3. Fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice i sociale.

4. Asigurarea calitd{ii proceselor de predare si invatare.

5. Participarea personalului scolii la programe europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale.

6. Modernizarea bazei materiale, concretizata in dotari cu mijloace didactice si mobilier scolar,
dotarea bibliotecii si, reabilitarea atelierului scoala.

Aceste prioritati sunt in concordanta cu obiectivele propuse prin PLAI Hunedoara 2020-2025:

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Obiectivul 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor din
TVET
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Parteaa lll - a : PLANUL OPERATIONAL

3.1 Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu
ntreprinderi si alti factori interesati

Obiective ierarhice Indicatori de performanta | Metode de verificare | Factori
cheie externi
OBIECTIV Realizarea integrala a Observarea individualda | M.E.N.
Respectarea prevederilor competentelor atat la a fiecarui elev la locul | I.S.J.
standardelor de pregatire instruirea teoretica cat sila | de munca. C.N.D.IP.T.
profesionala activitatile practice incluse | Completarea fisei (TVET)
n curriculumul pentru individuale de practica | C.L.D.P.S.
nivelul 3, 4 si 5 de pregatire. | Studiul fisei individuale
de catre comisia de
specialitate si
prezentarea unui raport
final.
Evaluarea finala
impreuna cu
reprezentantii agentului
economic.
SCOP Realizarea unei planificaria | Receptia lucrarilor pe Agenti
Parcurgerea lucrarilor instruirii practice din scoala | baza normele tehnice economici cu

specifice ale agentului
economic in vederea
realizarii unei pregratiri de
calitate la locul de munca si
sensibilizarea agentului
economic pentru angajarea
absolventilor dupa
incheierea ciclului de

in acord cu natura lucrarilor
si momentul optim de
executie a lucrarilor pe care
agentii economici le au,
creand astfel posibilitatea
pentru elevi de a desfasura
practica comasata in conditii
reale.

privind lucrarile
executate.

Observatii si aprecieri
bune din partea celor
care conduc lucrarile,
referitor la respectarea
masurilor de tehnica
securitatii muncii si

care scoala are
contract de
parteneriat, sau
conventii

Parinti

Comunitatile

scolarizare Tncheierea unor contracte PSI. locale
de colaborare cu agentul Solicitarea unei scrisori
economic, prin care agentul | de apreciere a
si scoala sa realizeze un lucrarilor din partea
parteneriat care sa agentului economic,
intereseze deopotriva prin care sa fie
ambele parti. evidentiata calitatea
Realizarea unui feedback lucrarilor si faptul ca
final cu agentul economic demersul comun si-a
privind aprecierea practicii | atins scopul.
si posibilitatile de angajare.
REZULTATE Raportarea intregii activitati | Situatie de lucrari Responsabilul

Dobandirea de competente
pentru executarea lucrarilor
specifice Aprecierea
lucrarilor de catre agentul
economic

Realizarea unor demersuri in
vederea angajarii
absolventilor Implicarea mai

desfasurate la normelor
tehnice specifice lucrarii
propuse.

Acomodarea elevilor cu
exigentele viitoarelor lor
locuri de munca.

e Cantitativ
e Calitativ
e Valoric

Raportul agentului
economic catre scoala
Cu Observatii asupra
elevilor si maistrului,
personalului scolii si

agentului
economic pe
probleme de
normarea
muncii

AJOFM HD
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Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

buna a celor doi parteneri in recomandari. Parinti
toate aspectele care {in de Conventie de
educatie si formare colaborare.
ACTIVITATI
a) lalocul de munca Rapoartele tutorilor de la Raport de stagiu din Reprezentantul
Executarea urmatoarelor locul de practica. partea elevilor agentului
lucrari: economic de la
e Asamblari confectii Fisa de evaluare pentru | locul de
metalice practica munca.
e Suduri confectii
metalice Portofoliul maistrului
e Operatii de licituserie instructor
generala
e Frezare Conventie de
e Strunjire colaborare

Masurari cu sublere,
micrometre, echere, etc.
Armaturi, fasonari
Simbolizarea cablurilor
Dezizolarea cablurilor
Organizarea postului de
lucru,aprovizionarea
postului de lucru cu
resursele
necesare,masajul
capilar,ingrijiri capilare
etc
b) in afara locului de
munca
- discutii cu agentii
economici capabili sa
angajeze absolventi in
functie de calificarile
elevilor
- repartizarea elevilor
pentru practica de proiect
la acesti agenti In vederea
cunoasterii reciproce
- recomandari in vederea
angajarii

Numadrul de elevi angajati.

3.2. Planul de dezvoltare profesionald a personalului

Referitor la pregatirea profesionald a personalului, ea se realizeaza asa cum s-a mentionat la
tinta 1 din Planul operational si vizeaza cresterea randamentului scolar si Tmbunatatirea calittii

demersului didactic .

PRIORITATILE INSTITUTIEI DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR PRIVIND
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC
» Diversificarea programelor de pregatire profesionald in raport cu nevoile existente la nivelul

unitatii de Tnvatdmant
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Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

Dezvoltarea personala si profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea
de invatdmant

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social cu scoli europene

Eficientizarea parteneriatelor profesor-elev-parinte-comunitate

Perfectionarea managementului educational

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitdti a calitatii actului educational la nivelul
intregului personal

Eficientizarea activitatii de perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolara

FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE

Simpozioane/conferinte, schimburi de experientd, parteneriate educationale pe probleme de

Elaborare si prezentare de referate cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic
Elaborare si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual sau in echipa

Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tard sau strdindtate, mese
rotunde, ateliere teoretice si practice, discutii despre probleme de actualitate din domeniul

Participare la programe/ cursuri si activitdti de perfectionare a pregatirii de specialitate,

Participare la programe de conversie profesionalda in domeniul estetica si igiena corpului

Stagii periodice de informare stiintificd de specialitate in domeniul stiintelor educatiei

Participare la cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente conform

Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si control

Studii universitare de masterat, doctoratpentru domeniile de formare acreditate sau

Programe de perfectionare stiintificd, didacticd si psihopedagogicd pentru dobandirea
unorcompetente complementare care diversificaA gama activitdtilor prestate de personalul

» Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni de comunicari metodico-stiintifice,
>
specialitate/psihopedagogice
>
>
» Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ
>
educatiel, tabere, cercuri, proiecte initiate de organizatii
>
metodice si psihopedagogice
» Participare la cursuri de pregétire a examenelor de obtinere a gradelor didactice
>
omenesc- specializarea stilist, coafor
» Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice
>
>
standardelor de pregatire specifice
>
» Participare la stagii de studiu si documentare, realizate in tara sau in strainatate
>
autorizate ale institutiei
>
didactic, respectiv consiliere educationala si orientare 1n cariera,
>

Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
birotica, tehnica de calcul, arhivare, comunicare, sandtate si securitate a muncii, PSI si ISU,
prevenire si combare a violentei si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

3.3. Finantarea planului

FONDURI BUGETUL DE STAT 2023

MII LEI

TOTAL | TRIMI | TRIMII | TRIMIII | TRIM IV
TITLUL I -Cheltuieli De Personal 4.636,.45 | 1212,42 | 1393,16 | 1101.23 929,64
TITLUL Xl Alte Cheltuieli (BURSE) 468,21 73,58 103 60 231,62

41

Str. Turnatorului, Nr.1, 331016 - HUNEDOARA, Jud. Hunedoara
Tel/fax:+4(0)254 712391
e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, Web:http://telecomconstructhd.ro/ro



mailto:gstlp_hd@yahoo.com
http://telecomconstructhd.ro/ro

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

| TITLUL IX Asistenta Sociala | 1597 | 15,97 | | | |
FONDURI BUGET LOCAL AN 2023
MIl LEI
TOTAL | TRIMI | TRIMII | TRIM Il | TRIM IV
TITLUL Il Cheltuieli Cu Bunuri Si Servicii 468,21 73,58 103 60 231,62
TITLUL XI Alte Cheltuieli 40,58 50 20 20 -49,41
TITLUL IX Asistenta Sociala 76 30 20 16 10
FONDURI BUGET DE STAT AN 2024
MII LEI
TOTAL TRIMI | TRIMII | TRIM Il | TRIM IV
TITLUL I Cheltuieli De Personal 6 495,63 | 1851,62 1835 1780,97 | 1028,03
TITLUL XI Alte Cheltuieli (BURSE) 900 300 300 300
TITLUL IX Asistenta Sociala 28 28
TITLUL XII Proiecte Cu Finantare Din 351,21 351,21
Sume Reprezentand Asistenta Financiara
Nerambursabila Aferenta PNRR
FONDURI BUGET LOCAL AN 2024
MII LEI
TOTAL | TRIMI | TRIMII | TRIMIII | TRIM IV
TITLUL Il Cheltuieli Cu Bunuri Si Servicii 686,65 181 193 250,65 62
TITLUL IX Asistenta Sociala 29.40 10 10 9,40
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3.4. PLANURI OPERATIONALE
3.4.1 PLAN OPERATIONAL 2023 — 2024

PRIORITATEA 1: Promovarea cu perseverenta a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanentai a calitatii procesului de predare,
invatare, evaluare
OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de predare, invatare, evaluare in scopul motivarii pentru invdatare, asigurarii progresului scolar a tuturor
elevilor si facilitarii tranzitiei spre invatamdntul tertiar si/sau piata muncii,
TINTA 1. Asigurarea unei rate de succes ridicate pentru toti elevii institutiei, cresterea la 85% a ratei de absolvire si la peste 30% a
promovarii examenului de bacalaureat
Context: Asigurarea calitatii educatiei in invatamantul profesional si tehnic, recomanda autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor
care au nevoie sa fie imbunatatite. Analiza interna efectuata arata ca strategiile de predare —invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt
variate, dar nu sunt tot timpul adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev, ceea ce determina rezultatele slabe la
examenele nationale.
< . - . Data panala | Persoana/ .
Masuri/Actiuni pentru atingerea pana’ Parteneri | Sursade
. . Rezultate asteptate care vor fi persoanele | .~ .
obiectivului: S . implicati | finantare
finalizate responsabile
Realizarea planului operational privind Planul operational privind asigurarea Octombrie Responsabil i
asigurarea calitatii in educatie calitatii in educatie 2023 CEAC
. . : : Venituri
e 1o Identificarea si cunoasterea nevoilor de | Octombrie Cadre
Evaluarea initiala . . S . . . extra-
’ instruire, educatie si formare 2023 didactice
T bugetare
Diversificarea si adecvarea CDL-urilor la .
. o . - . . .. . Resp. aria Cadre
cerintele elevilor si agentilor economici CDL-uri 1n parteneriat cu agentii Octombrie : y . .
o ’ ’. . . ’ curriculara | didactice,
parteneri la scoala profesionala si avizarea economici 2023 .
; ’ tehnologii ag. ec, ISJ
acestora de 1SJ
Echipa Venituri
Implementarea metodelor active de invatare si | Cel putin 80% din cadrele didactice manageriala Cadre
. U L . N Permanent N extra-
a metodelor alternative de evaluare aplica metodele active de invatare Resp. didactice
’ bugetare
Com.metod.
Identificarea tuturor elevilor care provin din 9 . . Diriginti, Cadre
o . L Baza de date cu elevii pe categorii o O
categorii dezavantajate (cu venituri scazute, . Permanent consilier didactice,
. . . . dezavantajate NI
familii dezorganizate, cu nevoi speciale, scolar parinti
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navetisti, din mediul rural, cu parinti plecati in
strainatate, de etnie rroma, etc)
. . Permanent - I
Organizarea programelor remediale de . o e - A Responsabili Cadre Venituri
. . Programe de consultatii, meditatii si incepand cu - e
recuperare pentru elevii cu competente si . : s S0 : comisii didactice extra-
. 5 o pregatire suplimentara/ diferentiata septembrie .
cunostinte scazute ’ 2023 metodice de spec. bugetare
Adaptarea si diversificarea strategiilor didactice | 90 % din activitatile curriculare si
in scopul motivarii elevilor pentru o pregatire si | extracurriculare sa fie atractive si Permanent Cadrele
specializare cat mai inalta motivante pentru formare profesionala didactice
sl carierd
Echipa
. - o D managerialad ..
Respectarea riguroasa a standardelor de Raport de monitorizare a aplicarii Anul scolar R ei Agentii
pregatire profesionald in procesul didactic standardelor profesionale 2023-2024 Arizl economici
Tehnologii
Stimularea competitiilor la nivelul scolii pe Graficul competitiilor Anul gcolar C adr_e Elevi, .
AT . ¥ 2023-2024 didactice profesori,
teme educative, intre diferite clase si nivele Rezultate . .
’ diriginti parteneri
. o . . : o/ 1 o - Parteneri
Participare la Olimpiade si concursuri scolare si | 10% din elevii scolii vor participa la Anul scolar Cadrele educatio-
concursuri cuprinse in CEJ/ CAER/ CAEN competitii si concursuri scolare diverse | 2023-2024 didactice nali
Asigurarea unui grafic de activitati remediale/ . Cadre did.
L. . y N . " Octombrie Cadrele de spec.
pregatire suplimentara a elevilor la toate Grafic suplimentar de pregatire . . -
Lo 9 . 2023 didactice Elevii
disciplinele prevazute la examenele nationale D
’ Parintu
: : o o o Conform . Cadre
Organizarea si desfasurarea simularii Raport de monitorizare a desfasurarii . Echipa . .
- ’ NN ’ calendarului . .. | didactice,
examenului de bacalaureat la clasele a XlI-a simularilor . manageriala :
ISJ si MEN elevi
OBIECTIV 2: Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor
TINTA 1 Reducerea absenteismului asfel incat si scada cu 4% rata de parasie timpurie a scolii (abandonul scolar) pana in 2024;
TINTA 2 Reducerea cu 20% a actelor de violenta si abateri disciplinare pana in 2024,
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Context:

timpurii a scolii. De asemenea exista elevi care manifestd un comportament agresiv, inregistrandu-se acte de violenta.

Statisticile aratd ca scoala inregistreaza un numar mare de absente care in multe situatii devin cauza abandonului scolar si a parasirii

Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana _la Persoana/ Parteneri Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate cicgre vor fi persoanel_e implicati finantare
inalizate responsabile
Tncheierea unor protocoale de colaborare cu Octombrie Echipa ?rel:l/tll
Politia, Jandarmeria, Agentia Nationala Protocoale de colaborare 2023 manageriala Ca%re dla
Antidrog, Spitalul Municipal Hd, Fundatia Cand este Consilierul .
”Stanca Veacurilor” nevoie educativ reprez.inst.
partenere
Monitorizarea asigurarii securitatii elevilor in Grafice de monitorizare Zilnic Prof. de Elevii,
perimetrul scolilor serviciu profesorii
Pers. scolii
Actualizarea ROI si popularizarea acestuia pe ROI discutat in CP, aprobat in CA Octombrie Ech. Manag. Elevi,
site-ul scolii, afisarea acestuia la loc vizibil si | PV de prelucrare semnate de la toate 2023 Consilier dirig.,
prelucrarea la clasa clasele educativ cadre did,
parinti
Realizarea unei baze de date actualizate Baza de date cu elevii cu absente La incheierea Com. de Elevi,
permanent cu elevii cu risc de abandon scolar multe, din categorii dezavantajate, cu fiecarui monitor. a Diriginti,
risc de abandon scolar modul de frecventei profesori
invatare
Implicarea elevilor scolii in activitati extra- Programul anual de activitati La incheierea Diriginti, Elevi,
curriculare cat mai diverse pentru a reduce extracurriculare fiecarui modul consilier cadre did.,
absenteismul si a-i motiva sa vina la scoala de invatare educativ, parinti
Implicarea elevilor scolii in activitati de consi- | Graficul de activitati de consiliere Conform Diriginti, Elevi,
liere psiho-pedagogica si de coaching pentru a | psiho-pedagogica si de coaching calendarului | Cons. scolar | diriginti,
reduce/absenteismul si a-i motiva sa vina la cadre did,
scoald parinti

PRIORITATEA 2. Fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor pietii muncii , din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii

coeziunii economice si sociale si monitorizarea insertiei profesionale in scopul evaludrii eficientei institutionale

OBIECTIVUL 1: Optimizarea cantitativa i calitativa a ofertei educationale pentru formarea profesionald initiald si continud pe diferite

domenii si calificari
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TINTA 1. Ajustarea ofertei scolare pe termen lung la nevoile de calificare ale zonei (pe domenii de pregatire si calificari)
TINTA 2. Cresterea gradului de inserfie a absolventilor pe piata muncii in calificarea ob{inuti cu minim 25% in anul 2024.
Context: Acest obiectiv isi propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sd armonizeze oferta locala si regionald cu schimbarile
care se produc pe piata muncii i chiar sa le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datorata unor elemente neprevazute, aleatorii, care
ar putea necesita corectii din mers.
Dinamica sistemului de Invatamant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare atat a elevilor cat si a profesorilor si parintilor.
Data panala | Persoana/ :
Masuri/Actiuni pentru atinger . Parteneri r
asuri/Act um pe t u atingerea Rezultate asteptate care vor fi persoanele . a te. € . sursa de
obiectivului: o . implicati | finantare
finalizate responsabile
. o .| Sincronizarea nevoilor de calificare ale Echipa Cons.Prof.
Consultarea agentilor economici din zona S .. . e -
entru intocmirea planului de scolarizare pietei muncii cu potentialul scolii si Conform _ managerlal_a CA,
P . . e > | incheierea de parteneriate cu acestia pentru | calendarului | Responsabil Agenti
pentru toate nivelurile de Invatamant . . ’ .. S
’ efectuarea practicii elevilor Tehnologii | economici
. . . : : : Echipa Cons.Prof.
Analizarea si aprobarea in CA a Proiectul planului de scolarizare pentru anul Conform mana eliialé CA
propunerilor privind calificarile scolar viitor calendarului geria .
: . ’ Responsabil Agenti
profesionale pe care le poate oferi scoala .. .
’ Tehnologii | economici
Autorizarea provizorie, respectiv acreditarea
pentru urmatoarele calificari cerute de
agentii economici parteneri, pentru urma-
. . toarele Cahﬁcaﬂf . g o Conform Echipa Cons.Prof.
Depunerea cererii, contractarea si -operator la masini cu comanda numerica, . .o
" : S calendarului | manageriala CA,
completatarea datelor pe platforma domeniul mecanica; . .
9 . . Responsabil Agenti
Raportul de evaluare externa - constructor montator de structuri metalice, .. L
. o Tehnologii | economici
domeniul mecanica
- instalator tehnico-sanitar si de gaz,
domeniul constructii, instalatii si lucrari
publice
Cuprinderea cadrelor didactice in Cel putin 10 cadre didactice vor participa in Echipa AJOEM
activitati de informare cu privire la cadrul proiectelor, la seminarii de informare An scolar manageriala
. S . .. o LT cn s ISJHD,
viitorul regiunii, sansele de ocupare a unui | privitoare la situatia pietei muncii in judetul 2023-2024 Cadrele
Init, § e | ; : ; L CJHD
loc de munca HD si in regiunea VEST didactice
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Diseminarea informatiilor privind oferta Consiliul
scolara atat la scolile generale - pentru Echipa profesoral,
clasele de scoald profesionala, cat si in Realizarea olanului de scolarizare propus An scolar manageriala CA, 5
comunitate, la agentii economici pentru p ’ prop 2023-2024 Cadrele Agenti
clasele de liceu seral, postliceald, scoala didactice economici
de maistri
Pregatirea examenelor de certificare a Februarie Echipa Profesori
competentelor profesionale pe toate Procent de promovabilitate peste 85% la lulie- auaust manageriala, Aenti ’
nivelurile 3,4,5 in parteneriat cu agentii examenele de certificare profesionala g profesori de seni
. . . ’ 2024 - economici
economici locali specialitate
2 seminarii de informare cu reprezentanti
Activitati de informare privind nevoia de | AJOFM .
o . . . = . ) . . . .. . Echipa AJOFM,
forta de munca calificata din regiune si Baza de date pentru monitorizarea insertiei lulie- august . .
I o > . . N manageriala, Agenti
monitorizarea absolventilor in ceea ce profesionale a tuturor absolventilor de liceu, 2024 Lo .
. : . . .. N . .. R diriginti economicl
priveste insertia lor pe piata muncii scoald profesionala si postliceald ’

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie
intre diferite nivele de educatie §i pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

OBIECTIV 1: Dezvoltarea competentelor de consiliere a profesorilor, in utilizarea unor instrumente specifice

TINTA 1: Participarea profesorilor la cursuri de formare si achizitionarea de instrumente pentru consiliere si orientare scolara

Data panala | Persoana/ .
S A e . L . : Parteneri | Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoanele e e . .
o . implicati | finantare
finalizate responsabile
Repartizarea dirigintilor pe fiecare clasa Grafic de repartizare Septembrie Echipa profesori
2023 manageriald
Participarea dirigintilor la sesiuni de formare in Grafic de formare prin CCD sau cu |  An scolar Responsabil | Profesori,
domeniul consilierii, impreuna cu psihopedagogul | psihopedagogi CJRAE perfectionare | consilier
scolar scolar
Participarea profesorilor la cursuri de formare si Numar de profesori participanti la An scolar Responsabil | Profesori,
proiecte europene pe tema consilierii si orientarii formari europene perfectionare | diriginti
elevilor
Participarea elevilor din clasele terminale, la tirguri | Elevii claselor a X1l a zi, a XIll a An scolar Dirigintii Agenti
de joburi, vizite de orientare la Universitati tehnice | seral si XI-a scoala profesionald claselor economici,
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terminale AJOFM,
Universi-
tati
OBIECTIV 2: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald si corelarea aspiratiilor personale cu nevoile pietei muncii
TINTA 1. Scaderea absenteismului si a ratei de parasire timpurie a scolii cu 4 % pana in 2024
TINTA 2. Cresterea increderii in fortele proprii si ca urmare, a ratei de participare la examenul de Bacalaureat cu 4%, pana in 2024
CONTEXT: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este
pregatirea elevului pentru viatd. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesandtoase, de tulburari
emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult n aceasta directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru
consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste activitati reprezintd domenii de interventie ce tin
strict de competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.
Data panala | Persoana/ :
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoanele I?arte.ner.l sursa de
finalizate responsabile implicati | finantare
Proiectarea si implementarea unui calendar obliga- | Calendarul activitatilor. AJOFM,
toriu de activitati de informare si consiliere pentru : | 90% dintre absolventi informati/ Noiembrie Psiholog Universi-
elevii din clasele a Xll-a, a XIlI-a liceu tehnologic | consiliati privind alternative de 2023 scolar tati
si a XI a scoalad profesionala: alternative de angajare si/sau de continuare a Agenti
angajare si/sau de continuare a studiilor studiilor economici
e : " . Reducerea absenteismului cu 10 % | Octombrie :
Identificarea elevilor care necesita consiliere . . . - y Psiholog e
individuala si asigurarea acesteia si a cazurilor de violenta in scoala 2023 scolar Dirigintii
cu 15 % Permanent
Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare
de orientare Tn cariera : Orar consilier psihopedagog si Lunar Ech. Manag. I1SJ
» Consiliere in cariera numar elevi consiliati. Diriginti, CJRAE,
» Vizite de studiu si documentare Calendarul activitatilor Cons.educ. Scoli
> Intalniri elevi liceu - elevi gimnaziu; generale
» Activitati distractive si sportive
» Concursuri pe diferite teme;
-Cel putin 10 vizite de documentare Ech. Manag. Agenti
Implicarea partenerilor sociali in actiuni de la agenti economici An scolar Dirigintii economici
orientare si consiliere pentru carierd a elevilor -2 vizite de documentare la 2023-2024 Profesoride | AJOFM
AJOFM specialitate ISJHD
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PRIORITATEA 4. Profesori cu competente profesionale dezvoltate si actualizate prin:

OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

TINTA 1: Cuprinderea in sistemul de formare continui a minim 40% din resursele umane din TVET

Context: Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de invatdmantul profesional si tehnic este un proces pe termen lung care necesita o
planificare si o organizare atenta. Primul pas pentru parcurgerea dezvoltarii calitatii il reprezintd autoevaluarea performantei scolii in raport cu
anumiti indicatori prestabili{i. Pentru realizarea imbunatatirii continue, intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea
metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire.

Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Ia Persoana/ Parteneri Sursa de
. . Rezultate asteptate care vor fi persoanele | .~ = .
obiectivului: o . implicati | finantare
finalizate responsabile
. . ) - . | Anul scolar Responsabil | Formatori,
Cresterea numarului profesorilor care utilizeaza 2023-2024 cu formarea cCD Bugetul
metodele activ participative cu 10% . local
continua
Cel putin 40% din cadrele didactice si persona-
. : . lul participa la cursuri de perfectionare perso- Responsabi-
Participarea profesorilor la cursuri de s L . ) .
formare atat pentru imbunitatirea nala si profesionala privind proiectarea unui Anul scolar lul cu Formatori, Bugetul
S demers didactic, avand ca tema constituirea 2023-2024 formarea CCD
metodelor de predare- invatare- oo . . . . local
) ) unitatilor de invatare si metodele active de continua
evaluare, precum si cursuri de formare |, . < . .
9 ’ invatare centrata pe elev, a metodelor didactice
personala . . . .
pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
Realizarea a cel pufin a unui proiect “Erasmus Anul scolar Rszfc')czzggr' 1SJ Fonduri
+ de mobilitati pentru profesori” si a unui pro- 2023-2024 Ecﬁ de Hunedoara eUropene
iect Erasmus+, de mobilitati VET pentru elevi. . P
’ proiecte
Monitorizarea participarii cadrelor Octombrie Dir. Adj. Profesorii
didactice la cursuri de formare in Grafic participare 2023 Resp.
vederea evaluarii standardizate. Baza de date lunie Form.
2024 continua

OBIECTIV 2 Asigurerea eficientei activitatii de perfectionare a personalului didactic si aplicarea TIC in procesul de predare — invitare.

TINTA: 75% dintre profesorii scolii vor utiliza metode moderne de invitare si se vor axa pe aplicarea invatarii centrate pe elev, panai la

finele anului 2023

CONTEXT: Exista in mare masura o experienta a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de invatare centrate pe elev dar asistentele/ observarile
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la ore au evidentiat la unele cadre didactice un stil de predare bazat pe metode traditionale in defavoarea celor moderne bazate pe actiune si pe
particularitatile individuale ale elevilor.
< - . Data panala | Persoana/ .
Misuri/Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate carepvor fi | persoanele | -arteneri Sursa de
obiectivului: finali ) implicati | finantare
inalizate responsabile
Asigurarea unei planificari si proiectari a Documente de proiectare a activitatii Responsabilii | Comisii
activitatilor de invatare centrate pe elev si didactice conforme principiilor Septembrie comisiilor metodice
corelate cu stilurile individuale incluziunii metodice
Realizarea de activitati demonstrative la nivelul La incheierea
comisiilor metodice cu scopul prezentarii meto- | O lectie demonstrativa pentru fiecare fiecarui Sefii de Profesorii
delor moderne de invatare centrata pe elev si comisie metodica modul de comisii scolii
dezbateri in cadrul catedrelor privind lucrul cu invatare metodice
elevii
La incheierea | Responsabilii
fiecarui comisiilor 1SJ Surse
Implemenarea TIC in pregatirea profesionald. | Cel putin o lectie pe arie curriculara modul de metodice CCD extrabuge-
invatare Cadre tare
didactice
Utilizarea metodelor moderne de Ech. Manag. Comisii
Monitorizarea aplicarii la clasa a utilizarii invatare centrata pe elev de catre 80% | Permanent Resp. metodice
metodelor centrate pe elev. dintre profesori evidentiata prin comisiilor I1SJ
asistente la ore. metodice
PRIORITATEA 5. Modernizarea bazei materiale, concretizata in dotari cu mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecii si
reabilitarea/ dotarea atelierelor scolare.
OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea infrastructurii TVET
TINTA 1: Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unititii scolare astfel incat si asiguram calitatea formairii profesionale n
contextul descentarlizarii
Context: pentru a promova un invatimant eficient si modern este necesara modernizarea bazei materiale prin dotarea laboratoarelor, atelierelor,
a salilor de clasa; fapt care va conduce la cresterea motivatiei pentru invatare si dezvoltare profesionala.
Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ Parte- Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate la care vor persoanele neri
S L . e e . finantare
fi finalizate responsabile | implicati
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Realizarea lucrarilor de amenajare a atelierelor Echipa Agenti
o L e e . o Bugetul local
de esteticd, mecanica, constructii si lucrari Decembrie manageriald econo-
. o .S .- Surse
publice 2023 Administrator mici extrabugetare
inlocuirea pardoselii in laboratorul de fizica de patrimoniu g
L : . I Echipa
Achizitionarea de noi materiale didactice pentru a
C - An scolar managerialad
clasele de estetica si igiena corpului omenesc, ; . - Bugetul local
. : . Lo : 2023-2024 Profesori de
Atragerea de fonduri prin realizarea | mecanica, constructii si lucrari publice specialitate
de proiecte. P RTIVNT — —= .
P Dotarea bibliotecii cu carti de specialitate si
softuri educationale pentru specializarile: .
. ° R S Echipa
-frizer-coafor- manichiurist- pedichiurist; .
. - o An scolar managerialad
-operator la masini cu comanda numerica g : - Bugetul local
’ .. | 2023-2024 Profesori de
- constructor montator pentru pentru constructii specialitate
metalice P
- instalator tehnico-sanitar si de gaze
Echipa Primaria
Completarea gardului scolii pentru asigurarea managerialad HD
sigurantei elevilor si personalului. Decembrie Personalul Comite-
S - .. . - .. Bugetul local
Igienizare, deratizare, reparatii curente in 2023 administrativ gi tul
. : - cladirile unitatii ersonalul reprez. al
Management financiar adecvat in ’ P . -prez
N . muncitor paringilor
vederea modernizarii infrastructurii -
. Primaria
scolii . Bugetul
DT Echipa HD
Completarea dotarii cabinetelor, laboratoarelor, L . local,
] S . - . An scolar manageriala, Comite-
a atelierelor si a salilor de clasa cu echipamente Y Surse
s 2023-2024 Personalul tul
moderne de invatare o . extrabugetare
’ administrativ | reprez. al
parintilor

PRIORITATEA 6. Implicarea activa a scolii in viata comunititii prin dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici care sa permita

imbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala a elevilor.

OBIECTIVUL 1 Realizarea de parteneriate cu agenti economici din zona pentru realizarea practicii elevilor la locul demunca

TINTAI1: Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor institutiei cu 20% fati de anul precedent

Context: Scoala isi propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sd armonizeze oferta locala si regionald cu schimbadrile care se
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produc pe piata muncii si chiar sa le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datorata unor elemente neprevazute, aleatorii, care ar
putea necesita corectii din mers. In ultima perioada invitimantul profesional si invatimantul dual a inregistrat un proces de crestere. In acelasi timp
s-a constatat o fluctuatie a calificarilor de la un an la altul. Pe de alta parte, sistemul concurential al ofertei educationale este o realitate, de care
scoala trebuie sa {ind cont.
Data pan Persoana/
Masuri/Actiuni pentru atingerea persoanele T Sursa de
. . Rezultate asteptate la care vor Parteneri implicati
obiectivului: i finali responsa- finantare
I finalizate bile
Dezvoltarea colaborarii cu ISJ s1 AJOFM;
Investigarea evolutiei pietei muncii in Contract de colaborare cu Permanent Echipa ISJ Hunedoara Bugetul local
procesul de elaborare a planului de AJOFM Hunedoara manageriala | AJOFM Hunedoara
scolarizare.
SC. MIRA MON PREST,
AGENTIA DE MEDIU,
SC APAPROD HD,
Consultarea partenerilor economici din SC.DAR
comunitatea locala privind necesarul de DRAEXLMAIER,
forta de munca calificata Protocol de colaborare cu cel Echipa SSCC.FQESCS&AMASBILDOSY A Venituri
putin 6 agenti economici din Permanent manageriali | SC DELGAZ GRID SA proprii si
zona SC. LOGICOM sponsorizari
CONSULTING SRL,
RCS-RDS HD,
GARDA DE MEDIU,
»IGIENA” SOCIETATE
COOPERATIVA
Monitorizarea efectuarii practicii in firme | Grafic de monitorizare Permanent Maistri Agenti economici
a elevilor de la scoala profesionala instructori, parteneri
diriginti
Extinderea colaborarii cu agentii econo-
mici pentru efectuarea practicii comasate | Contracte de colaborare Decembrie Echipa Agenti economici din
si pentru elevii de liceu si postliceala. 2023 manageriald zona
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Implicarea agentilor economici in organi-
zarea si sustinerea examenelor de certifi-
care profesionald pe toate cele 3 nivele

Sustinere examene de certificare
profesionald nivel 3,4 si 5

Februarie, Echipa Agenti economici,
lunie-iulie | manageriala |profesori de specialitate
2024

Imbunatatirea relatiilor de parteneriat cu
parintii in vederea antrendrii acestora la

O mai buna colaborare scoala —
familie, profesor-elev — parinte.

Octombrie | Consilierul

voluntariat, activitati de dezvolare persona
13, activitati extracurriculare cu elevii
liceului

intregul proces instructiv-educativ din Elaborarea si apoi semnarea de 2023 educativ, Parintii
scoala catre toti parintii a acordului de Dirigintii

educatie
Realizarea de noi parteneriate si actualiza
rea celor existente cu institutii din zona cu | Protocoale/ parteneriate Octombrie | Echipa Institutii partenere,
care se pot realiza activitati de formare, de | incheiate 2023 manageriala ONG-uri

Tntocmit,
Director,
prof. Piocker Camelia Tania

Director adjunct
prof. Dotcos-Petre Norela
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3.4.2 PLAN OPERATIONAL 2024 — 2025

PRIORITATEA 1: Promovarea cu perseverenta a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanenta a calitatii procesului de predare,
invatare, evaluare
OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de predare, invditare, evaluare in scopul motivirii pentru invitare, asigurdrii progresului scolar a tuturor
elevilor si facilitarii tranzitiei spre invdatamdntul tertiar si/sau piata muncii;
TINTA 1. Asigurarea unei rate de succes ridicate pentru toti elevii institutiei, cresterea la 90% a ratei de absolvire si la peste 30% a
promovarii examenului de bacalaureat
Context: Asigurarea calitatii educatiei in Invatdmantul profesional si tehnic, recomanda autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor
care au nevoie sa fie imbunatatite. Analiza interna efectuata arata ca strategiile de predare —invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt
variate, dar nu sunt tot timpul adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev, ceea ce determina rezultatele
nemultumitoare la examenele nationale.
S A e . Data panala | Persoana/ .| Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea P . Parteneri
. . Rezultate asteptate care vor fi persoanele e finanta
obiectivului: L . implicati
finalizate responsabile re
Realizarea planului operational privind Planul operational privind asigurarea Octombrie Responsabil i
asigurarea calitatii in educatie calitatii in educatie 2024 CEAC
. Identificarea si cunoasterea nevoilor de |  Octombrie Cadre
Evaluarea initiala . . DN . ) -
’ instruire, educatie si formare 2024 didactice
Diversificarea si adecvarea CDL-urilor la :
. o . - . . .. . Resp. aria Cadre
cerintele elevilor si agentilor economici CDL-uri in parteneriat cu agentii Octombrie : g . .
T g S . ’ curriculara didactice, -
parteneri la scoala profesionala si avizarea economici 2024 .
: ¥ tehnologii ag. ec, ISJ
acestora de 1SJ
Echipa
Implementarea metodelor active de invatare si | Cel putin 85% din cadrele didactice manageriala Cadre
. N o . o o Permanent o -
a metodelor alternative de evaluare aplica metodele active de invatare Resp. didactice
Com.metod.
Identificarea tuturor elevilor care provin din ca
tegorii dezavantajate (cu venituri scazute, fami- g . . Diriginti, Cadre
. . . . L Baza de date cu elevii pe categorii o L
lii dezorganizate, cu nevoi speciale, navetisti, - Permanent consilier didactice, -
. ) . o NS dezavantajate N
din mediul rural, cu parinti plecati in strdind- scolar parinti
tate, de etnie rroma, etc)
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. . Permanent -
Organizarea programelor remediale de . o e - A Responsabili Cadre
. . Programe de consultatii, meditatii si incepand cu - N
recuperare pentru elevii cu competente si . . Sy S : comisii didactice de -
. 8 e pregatire suplimentara/ diferentiata septembrie .
cunostinte scazute 2024 metodice Spec.
Adaptarea si diversificarea strategiilor didactice | 90 % din activitatile curriculare si Cadre
in scopul motivarii elevilor pentru o pregatire si | extracurriculare sa fie atractive si Permanent Cadrele didactice de -
specializare cat mai inalta motivante pentru formare profesionala didactice Spec
si cariera Pec.
Echipa
Respectarea riguroasa a standardelor de Raport de monitorizare a aplicarii Anul scolar | managerialad Agentii i
pregatire profesionald in procesul didactic standardelor profesionale 2024-2025 Responsabil economici
Tehnologii
: nsori
) ... ) .. e Cadre Elevi, Spov S0
Stimularea competitiilor la nivelul scolii pe Graficul competitiilor Anul scolar didactice rofesori zari
teme educative, intre diferite clase si nivele Rezultate 2024-2025 . P N firme
’ diriginti parteneri
’ partenere
Sponsori
Participare la Olimpiade si concursuri scolare si | 10% din elevii scolii vor participa la Anul scolar Cadrele Parteneri zari
concursuri cuprinse in CEJ/ CAER/ CAEN competitii si concursuri scolare diverse | 2024-2025 didactice educationali firme
partenere
Asigurarea unui grafic de activitati remedia- . Cadre did. de
< . 9 o . oy Octombrie Cadrele .
le/pregétire suplimentard a elevilor la toate Grafic suplimentar de pregatire 2024 didactice spec., elevi, -
disciplinele prevazute la examenele nationale parintii
: : R Conform , Cadre
Organizarea si desfasurarea simularii o - . Echipa . .
L : Raport de monitorizare a desfasurarii calendarului . didactice, -
examenului de bacalaureat la clasele a XlI-a R ¥ . manageriala .
simularilor ISJ si MEN elevi
OBIECTIV 2: Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor
TINTA 1 Reducerea absenteismului asfel incat sa scada cu 5% rata de parasie timpurie a scolii (abandonul scolar) pana in 2025;
TINTA 2 Reducerea cu 30% a actelor de violenta si abateri disciplinare pana in 2025;
Context: Statisticile aratd ca scoala inregistreaza un numdr mare de absente care in multe situatii devin cauza abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii. De asemenea mai exista elevi care manifestd un comportament agresiv, inregistrandu-se acte de violentd scazuta.
Masuri/Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/ Parteneri Sursa de
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obiectivului: care vor fi persoanele implicati finantare
finalizate responsabile
Incheierea unor protocoale de colaborare cu Octombrie Echipa Elevi, parinti,
Politia, Jandarmeria, Agentia Nationala 2024 manageriald cadre did.,
. : N : : Protocoale de colaborare A o -
Antidrog, Spitalul Municipal Hd, Fundatia Cand este Consilierul reprez. Inst.
’Stanca Veacurilor” nevoie educativ partenere
Monitorizarea asigurarii securitatii elevilor in Prof. de Elevii,
perimetrul scolilor Grafice de monitorizare Zilnic serviciu profesorii -
Pers. scolii

Actualizarea ROI si popularizarea acestuia pe ROI discutat in CP, aprobat in CA Octombrie Ech. Manag. | Elevi, dirig.,
site-ul scolii, afisarea acestuia la loc vizibil si PV de prelucrare semnate de la toate 2024 Consilier cadre did, -
prelucrarea la clasa clasele educativ parinti
Realizarea unei baze de date actualizate Baza de date cu elevii cu absente La incheierea Com. de Elevi,
permanent cu elevii cu risc de abandon scolar multe, din categorii dezavantajate, cu fiecarui monitor. a Diriginti, -

risc de abandon scolar modul de frecventei profesori

invatare
Implicarea elevilor scolii in activitati La incheierea Diriginti, Elevi, cadre
extracurriculare cat mai diverse pentru a reduce | Programul anual de activitati fiecarui consilier did., parinti -
absenteismul si a-i motiva sa vina la scoala extracurriculare modul de educativ, ONG-uri
invatare

Implicarea elevilor scolii in activitati de Graficul de activitati de consiliere Conform Diriginti, Elevi,
consiliere psiho-pedagogica si de coaching psiho-pedagogica si de coaching calendarului | Cons. scolar diriginti,
pentru a reduce/absenteismul si a-i motiva sa cadre did, -
vina la scoala parinti
PRIORITATEA 2. Fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor pietii muncii , din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii
coeziunii economice si sociale si monitorizarea insertiei profesionale in scopul evaludrii eficientei institutionale
OBIECTIVUL 1: Optimizarea cantitativi i calitativa a ofertei educationale pentru formarea profesionald initiald si continud pe diferite
domenii si calificari
TINTA 1. Ajustarea ofertei scolare pe termen lung la nevoile de calificare ale zonei (pe domenii de pregatire si calificari)
TINTA 2. Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii in calificarea obtinuti cu minim 30% in anul 2025.
Context: Acest obiectiv 151 propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sa armonizeze oferta locala si regionala cu schimbarile
care se produc pe piata muncii si chiar s le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datoratd unor elemente neprevazute, aleatorii, care
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ar putea necesita corectii din mers.
Dinamica sistemului de Invatamant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare atat a elevilor cat si a profesorilor si parintilor.
Data panala | Persoana/ .| Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atinger . Partenerli
dsuri/Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate carevor fi | persoanele Partenert | g anga
obiectivului: e : implicati
finalizate responsabile re
: C .| Sincronizarea nevoilor de calificare ale Echipa ma- Consiliul
Consultarea agentilor economici din zona o . . A s
entru intoemirea planului de scolarizare pietei muncii cu potentialul scolii si Conform nageriala profesoral, i
p 1rea pl ORI > | incheierea de parteneriate cu acestia pentru | calendarului | Responsabil | CA, Agenti
pentru toate nivelurile de Invatamant . . ’ .. L
’ efectuarea practicii elevilor Tehnologii economici
. . - . . . Conform Echipa ma- Consiliul
Analizarea si aprobarea in CA a Proiectul planului de scolarizare pentru anul . Pa y
ropunerilor privind calificarile scolar viitor calendarului nagerlala_ profesoral, -
P : . : Responsabil | CA, Ag.ec.
profesionale pe care le poate oferi scoala .
’ Tehnologii
B . AUIOI‘IZEII’G&V pl‘OVIZOer', re§p'ect|v acreditarea Conform Echipa ma- N
Depunerea cererii, contractarea si pentru urmatoarele calificari cerute de . . e Consiliul
" . . : calendarului nageriala Bugetul
completatarea datelor pe platforma agentii economici parteneri, pentru . profesoral, .
9 o e Responsabil scolii
Raportul de evaluare externa urmatoarele calificari: .. CA, Ag.ec. ’
A : D Tehnologii
--tehnician in protectia mediului — nivel 4
Cuprinderea cadrelor didactice in activi- | Cel putin 5 cadre didactice vor participa in Echipa AJOEM
tati de informare cu privire la viitorul re- | cadrul proiectelor, la seminarii de informare An scolar manageriala
J . .. o cn ISJHD, -
giunii, sansele de ocupare a unui loc de privitoare la situatia pietei muncii in judetul | 2024-2025 Cadrele CJHD
munca HD si in regiunea VEST didactice
Diseminarea informatiilor privind oferta Echia Consiliul
scolara atat la scolile generale-pentru cla pa_ profesoral,
’ o : SRR . . . An scolar manageriald .
sele de scoala profesionala, cat si in comu | Realizarea planului de scolarizare propus 2024-2025 Cadrele CA, Agenti -
nitate, la agentii economici pentru clasele o economici
: SRR 9 L didactice
de liceu seral,postliceald,scoala de maistri
Pregatirea examenelor de certificare a : Echipa : :
: o 0 Februarie . Profesori, Agenti
competentelor profesionale pe toate Procent de promovabilitate peste 90% la ; manageriala, .
nivelurile 3,4,5 in parteneriat cu agentii examenele de certificare profesionala lulie-august profesori de Agen‘g} . econo-
0T ¥ 2025 . economici micl
economici locali specialitate
Activitati de informare privind nevoia de | 2 seminarii de informare cu reprezentanti lulie- august Echipa AJOFM, i
fortd de munca calificata din regiune si AJOFM 2024 manageriala, Agenti
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monitorizarea absolventilor in ceea ce
priveste insertia lor pe piata muncii

Baza de date pentru monitorizarea insertiei
profesionale a tuturor absolventilor de liceu,
scoald profesionald si postliceala

diriginti

economici

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie
intre diferite nivele de educatie si pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

OBIECTIV 1: Dezvoltarea competentelor de consiliere a profesorilor, in utilizarea unor instrumente specifice

TINTA 1: Participarea profesorilor la cursuri de formare si achizitionarea de instrumente pentru consiliere si orientare scolara

Data panala | Persoana/ p .| Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoanele . art(?ner.l finanta-
finalizate responsabile implicati re
Repartizarea dirigintilor pe fiecare clasa Grafic de repartizare Septembrie Echipa profesori -
2024 manageriald
Participarea dirigintilor la sesiuni de formare in Grafic de formare prin CCD sau cu Responsabil Profesori, Prima de
domeniul consilierii, impreuna cu psihopedagogul | psihopedagogi CJRAE An scolar perfectionare consilier cariera
scolar scolar didactica
Participarea profesorilor la cursuri de formare si Numar de profesori participanti la Responsabil Profesori, Prima de
proiecte europene pe tema consilierii $i orientarii formari europene An scolar perfectionare diriginti cariera
elevilor didactica
Participarea elevilor din clasele terminale, la tirguri | Elevii claselor a XII a zi, a Xl a Dirigintii Agenti
de joburi, vizite de orientare la Universitati tehnice | seral, XI scoald profesionala An scolar claselor economici, -
terminale AJOFM,
Universitati

OBIECTIV 2: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala si corelarea aspiratiilor personale cu nevoile pietei muncii

TINTA 1. Scaderea absenteismului si a ratei de parasire timpurie a scolii cu 5 % pana in 2025
TINTA 2. Cresterea increderii in fortele proprii si ca urmare, a ratei de participare la examenul de Bacalaureat cu 6%, pana in 2025

CONTEXT: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este
pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari
emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui s se faca mai mult in aceasta directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru
consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste activitati reprezinta domenii de interventie ce tin
strict de competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.

Data panala | Persoana/ Parteneri Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoanele implicati finanta-
finalizate responsabile P re
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Proiectarea si implementarea unui calendar obliga- | Calendarul activitatilor. AJOFM,

toriu de activitati de informare si consiliere pentru : | 90% dintre absolventi informati/ Noiembrie Psiholog Universitati

elevii din clasele a XlI-a, a XlIll-a liceu tehnologic | consiliati privind alternative de 2024 scolar Agenti -

si a XI a scoald profesionala: alternative de angajare si/sau de continuare a economici

angajare si/sau de continuare a studiilor studiilor

- : " o Reducerea absenteismului cu 20 % | Octombrie :

Identificarea elevilor care necesita consiliere ) . ; < g Psiholog e

individuala si asigurarea acesteia si a cazurilor de violenta in scoald 2024 scolar Dirigintii -
cu 30 % Permanent

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare

de orientare in cariera : Orar consilier psihopedagog si Ech. Manag. 1SJ

» Consiliere Tn cariera numar elevi consiliati. Lunar Diriginti, CJRAE,

» Vizite de studiu si documentare Calendarul activitatilor Cons.educ. Scoli -

> Intalniri elevi liceu-elevi gimnaziu; generale

» Activitati distractive si sportive

» Concursuri pe diferite teme;
-Cel putin 10 vizite de Ech. Manag. Agenti

Implicarea partenerilor sociali in actiuni de documentare la agenti economici An scolar Dirigintii economici

orientare si consiliere pentru cariera a elevilor -2 vizite de documentare la 2024-2025 Profesori de AJOFM )
AJOFM specialitate ISJHD

PRIORITATEA 4. Profesori cu competente profesionale dezvoltate si actualizate prin:

OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

TINTA 1: Cuprinderea in sistemul de formare continui a minim 40% din resursele umane din TVET

Context: Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de invatdmantul profesional si tehnic este un proces pe termen lung care necesita o
planificare si o organizare atentd. Primul pas pentru parcurgerea dezvoltarii calitatii il reprezinta autoevaluarea performantei scolii in raport cu

anumiti indicatori prestabiliti. Pentru realizarea Tmbunatatirii continue, intreg personalul, incluzind si elevii, trebuie incurajat spre folosirea

metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire.

< . o . Data panala | Persoana/ .| Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea . Parteneri
L . Rezultate asteptate care vor fi persoanele . .. finanta-
obiectivului: - . implicati
finalizate responsabile re
Participarea profesorilor la cursuri de Cresterea numirului profesorilor care utilizeaza Anul scolar | Responsabil Formatori, Bugetul
formare atéat pentru imbunatatirea ? . 1 prot 2024-2025 cu formarea CCD g
. metodele activ participative cu 10% o local
metodelor de predare- invatare- continud
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evaluare, precum si cursuri de formare | Cel putin 40% din cadrele didactice si persona-
personala lul participa la cursuri de perfectionare perso- )
o L . . Responsabi- :
nald si profesionala privind proiectarea unui de- | Anul scolar lul cu Formatori, Bugetul
mers didactic, avand ca tema constituirea uni- 2024-2025 CCD g
oy . ) . A formarea local
tatilor de invatare si metodele active de invatare continua
centratd pe elev, a metodelor didactice pentru
elevii cu cerinte educationale speciale.
Reahzare'a' a gel putin a unui p_r,?lqct Ergsmus Anul scolar Resp.coop?r. 1S] _
+ de mobilitati pentru profesori” si a unui 2024-2025 europeand Hunedoara Fonduri
proiect Erasmus+, de mobilitati VET pentru Ech de europene
elevi. proiecte
Monitorizarea participarii cadrelor Grafic participare Oct. 2024 Dir. Adj.
didactice la cursuri de formare n Baza de date lunie Resp. Form. Profesorii -
vederea evaluarii standardizate. 2025 continua

OBIECTIV 2 Asigurerea eficiengei activitatii de perfectionare a personalului didactic si aplicarea TIC in procesul de predare — invitare.

TINTA: 85% dintre profesorii scolii vor utiliza metode moderne de invatare si se vor axa pe aplicarea invatarii centrate pe elev, pana la

finele anului 2025

CONTEXT: Exista in mare masura o experienta a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de invatare centrate pe elev dar asistentele/ observarile
la ore au evidentiat la unele cadre didactice un stil de predare bazat pe metode traditionale in defavoarea celor moderne bazate pe actiune si pe

particularitatile individuale ale elevilor.

< . R . Data panala | Persoana/ .| Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea . Parteneri
. . Rezultate asteptate care vor fi persoanele e finanta-
obiectivului: S . implicati
finalizate responsabile re
Asigurarea unei planificari si proiectari a activi | Documente de proiectare a activitatii Responsabilii Comisii
tatilor de invatare centrate pe elev si corelate cu | didactice conforme principiilor Septembrie comisiilor metodice -
stilurile individuale incluziunii metodice
Realizarea de activitati demonstrative la nivelul La incheierea
comisiilor metodice cu scopul prezentarii meto- | O lectie demonstrativa pentru fiecare fiecarui Sefii de Profesorii
delor moderne de invatare centrata pe elev si comisie metodica modul de comisii scolii -
dezbateri in cadrul catedrelor privind lucrul cu invatare metodice
elevii
Implemenarea TIC in pregatirea profesionala. | Cel putin o lectie pe arie curricularad La incheierea | Responsabilii
fiecarui comisiilor 1SJ Surse
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modul de metodice CCD extra-
invatare Cadre bugetare
didactice
Monitorizarea aplicarii la clasa a utilizarii Utilizarea metodelor moderne de invata Ech. Manag. Comisii
metodelor centrate pe elev. re centratd pe elev de catre 80% dintre Permanent Resp. Com. metodice -
profesori evidentiata prin asistente la ore. metodice ISJ

PRIORITATEA 5. Modernizarea bazei materiale, concretizata in dotari cu mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecii si
reabilitarea/ dotarea atelierelor scolare.

OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea infrastructurii TVET

TINTA 1: Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare astfel incat sa asiguram calitatea formarii profesionale in

contextul descentralizarii

Context: pentru a promova un invitimant eficient si modern este necesara modernizarea bazei materiale prin dotarea laboratoarelor, atelierelor,

a salilor de clasa; fapt care va conduce la cresterea motivatiei pentru invatare si dezvoltare profesionala.

Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ Parte- Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate la care vor persoanele neri
Ce L . e e . finantare
fi finalizate responsabile | implicati
. C e 5 . Bugetul
Realizarea unei sali de consiliere dotatd cu Echipa ISJHD local
mobilier modular, videoproiector, laptopuri, An scolar manageriala, Ag. ec. Proiect’cu
imprimanta/ Xerox, aer conditionat, tabla 2024-2025 Echipa de Primaria
’ ! finantare
SMART prolecte HD e
externa
R . . .. . . Agenti
Atragerea de fonduri prin realizarea | Realizarea lucrarilor de amenajare a atelierelor . Ech.manag. Bugetul local
) o o . - Decembrie L econo-
de proiecte. de estetica, mecanica, constructii si lucrari 2024 Administrator mici Surse
publice de patrimoniu extrabugetare
L . . o Echipa
Achizitionarea de noi materiale didactice pentru e
clasele de estetica si igiena corpului omenesc An scolar manager}ala - Bugetul local
o S .2, - : ' 2024-2025 Profesori de
mecanica, constructii si lucrari publice -
o specialitate
Management financiar adecvat in Completarea gardului scolii pentru asigurarea Decembrie Ech. Manag. Primaria
vederea modernizarii infrastructurii | sigurantei elevilor si personalului. 2024 Personalul HD Bugetul local
scolii Igienizare, deratizare, reparatii curente in administrativ Com.
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cladirile unitatii parintilor
. e Bugetul
Completarea dotérii cabinetelor, laboratoarelor, EChIp.a g Primaria local,
a atelierelor si a salilor de clasa cu echipamente An scolar manageriald, HD Surse
. 2024-2025 Personalul Com.
moderne de invatare . . o extrabugetare
administrativ | parintilor
PRIORITATEA 6. Implicarea activa a scolii in viata comunititii prin dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici care si permita
imbunititirea invétarii la locul de munca in formarea profesionala a elevilor.
OBIECTIVUL 1 Realizarea de parteneriate cu agenti economici din zona pentru realizarea practicii elevilor la locul demuncai
TINTAL1: Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor institutiei cu 20% fata de anul precedent
Context: Scoala 1si propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sd armonizeze oferta locala si regionald cu schimbarile care se
produc pe piata muncii si chiar sa le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datorata unor elemente neprevazute, aleatorii, care ar
putea necesita corectii din mers. In ultima perioada invatimantul profesional si invitimantul dual a inregistrat un proces de crestere. In acelasi timp
S-a constatat o fluctuatie a calificarilor de la un an la altul. Pe de alta parte, sistemul concurential al ofertei educationale este o realitate, de care
scoala trebuie sa tina cont.
~ < | Persoana/
< e o . . Data pana
Masuri/Actiuni pentru atingerea persoanele ce . Sursa de
. . Rezultate asteptate la care vor Parteneri implicati
obiectivului: S responsa- finantare
fi finalizate bile
Dezvoltarea colaborarii cu ISJ si AJOFM;
Investigarea evolutiei pietei muncii in Contract de colaborare cu Permanent Echipa ISJ Hunedoara Buaetul local
procesul de elaborare a planului de AJOFM Hunedoara manageriala | AJOFM Hunedoara g
scolarizare.
AGENTIA DE MEDIU,
SC APAPROD HD,
SC. DAR
Consultarea partenerilor economici din Protocol de colaborare cu cel Echi DRAXLMAIER, Venituri
comunitatea locali privind necesarul de putin 6 agenti economici din | Permanent mang Lﬁ?alé SS’CC'FEAE%SOAMASBI'E)OSY | propriisi
for;a de munca calificata 7zona g SC DELGAZ GRID SA sponsorizari
SC. LOGICOM
CONSULTING SRL,
RCS-RDS HD,
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GARDA DE MEDIU,

1, activitati extracurriculare cu elevii
liceului

Monitorizarea efectudrii practicii in Grafic de monitorizare Permanent Maistri Agenti economici
intreprinderi a elevilor de la scoala instructori, parteneri -
profesionala diriginti
Extinderea colaborarii cu agentii econo-
mici pentru efectuarea practicii comasate | Contracte de colaborare Decembrie Echipa Agenti economici din -
si pentru elevii de liceu si postliceala. 2024 manageriala zona
Implicarea agentilor economici in organi | Sustinere examene de certificare | Februarie, Echipa Agenti economici,
zarea si sustinerea examenelor de certifica | profesionald nivel 3,4 si 5 lunie-iulie | manageriala profesori de -
re profesionala pe toate cele 3 nivele 2025 specialitate
Imbunatitirea relatiilor de parteneriat cu O mai buna colaborare scoala —
parintii in vederea antrenarii acestora la familie, profesor-elev — parinte. Octombrie | Consilierul
ntregul proces instructiv-educativ din Elaborarea si apoi semnarea de 2024 educativ, Parintii -
scoala catre toti parintii a acordului de Dirigintii

educatie
Realizarea de noi parteneriate si actualiza
rea celor existente cu institutii din zona cu
care se pot realiza activitati de formare, de | Protocoale/ parteneriate Octombrie | Echipa Institutii partenere, -
voluntariat, activitati de dezvolare persona | incheiate 2024 manageriala ONG-uri

Tntocmit,
Director,
prof. Piocker Camelia Tania

Director adjunct
prof. Dotcos-Petre Norela
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3.4.3 PLAN OPERATIONAL 2025 — 2026

PRIORITATEA 1: Promovarea cu perseverenta a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanenti a calitatii procesului de predare,
invatare, evaluare
OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de predare, invitare, evaluare in scopul motivirii pentru invdtare, asigurarii progresului scolar a tuturor
elevilor si facilitarii tranzitiei spre invatamdntul tertiar si/sau piata muncii;
TINTA 1. Asigurarea unei rate de succes ridicate pentru toti elevii institutiei, cresterea la 90% a ratei de absolvire si la 30% a promovarii
examenului de bacalaureat
Context: Asigurarea calitatii educatiei in invatamantul profesional si tehnic, recomanda autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor
care au nevoie sa fie imbunatatite. Analiza interna efectuata arata ca strategiile de predare —invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt
variate, dar nu sunt tot timpul adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev, ceea ce determina rezultatele
nemultumitoare la examenele nationale.
e e : Data pana | Persoana/ :
Masuri/Actiuni pentru atingerea P Parteneri Sursa de
.t . Rezultate asteptate la care vor | persoanele e
obiectivului: e . implicati finantare
fi finalizate | responsabile
Realizarea planului operational privind Planul operational privind asigurarea Octombrie | Responsabil i
asigurarea calitatii in educatie calitatii in educatie 2025 CEAC
: : . : Venituri
e e Identificarea si cunoasterea nevoilor de Octombrie Cadre
Evaluarea initiala . . DN . . extra-
’ instruire, educatie si formare 2025 didactice
T bugetare
Diversificarea si adecvarea CDL-urilor la
: T . .. . . . : : Cadre
cerintele elevilor si agentilor economici CDL-uri in parteneriat cu agentii Octombrie | Responsabil didactice
parteneri la scoala profesionala si avizarea | economici 2025 tehnologii ’
’ ’ ag. ec, 1SJ
acestora de 1SJ
: .~ . . S . Ech. Manag. Venituri
Implementarea metodelor active de invatare | Cel putin 75% din cadrele didactice aplica g Cadre
. . ’ ’ . N Permanent Resp. . . extra-
si a metodelor alternative de evaluare metodele active de invatare didactice
’ ’ Com.metod. bugetare
Identificarea tuturor elevilor care provin din
categorii dezavantajate (cu venituri scazute, g . .. Diriginti, Cadre
. . . . Baza de date cu elevii pe categorii A e
familii dezorganizate, cu nevoi speciale, . Permanent consilier didactice,
NP } N . | dezavantajate NI
navetisti, din mediul rural, cu parinti plecati scolar parinti
in strainatate, de etnie rroma, etc)
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. . Permanent - N
Organizarea programelor remediale de . o e - A Responsabili Cadre Venituri
. . Programe de consultatii, meditatii si incepand cu - o
recuperare pentru elevii cu competente si . . N S . comisii didactice extra-
) 8 e pregatire suplimentara/ diferentiata septembrie .
cunostinte scazute 2025 metodice de spec. bugetare
Adaptarea si diversificarea strategiilor | 90 % din activitatile curriculare si extra Permanent Cadrele
didactice in scopul motivarii elevilor pentru | curriculare sa fie atractive si motivante didactice
o pregatire si specializare cat mai inaltd pentru formare profesionald si carierd
. 9 . Do Ech. manag. .
Respectarea riguroasa a standardelor de Raport de monitorizare a aplicarii Anul scolar Res g Agentii
pregatire profesionald in procesul didactic standardelor profesionale 2025-2026 Tehnol%gii economici
) ;. ) .. e Anul scolar Cadre Elevi,
Stimularea competitiilor la nivelul scolii pe | Graficul competitiilor 03 o .
AT U ’ 2025-2026 didactice profesori,
teme educative, intre diferite clase si nivele | Rezultate N )
§ diriginti parteneri
Part1c1pa.re la Ohmp.lade 31 concursurt 10% din elevii scolii vor participa la Anul scolar Cadrele Partene“
scolare si concursuri cuprinse in CEJ/ competitii si concursuri scolare diverse 2025-2026 didactice educationa
CAER/ CAEN Petitt s : l
Asigurarea unui grafic de activitati remedia- Echipa
le/pregatire suplimentara a elevilor din anii . o\ Octombrie | manageriala Elevii
Lo s 9 Grafic suplimentar de pregatire .. N
terminali la toate disciplinele prevazute la 2025 Resp. arii Parintii
examenele nationale curriculare
Conform Cadre
Organizarea si desfasurarea simularii Raport de monitorizare a desfasurarii calendaru- Echipa L
o i S g . : . .. | didactice,
examenului de bacalaureat la clasele a Xll-a | simularilor lui IST si manageriala :
MEN elevi

OBIECTIV 2: Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor

TINTA 1 Reducerea absenteismului asfel incat sa scada cu 4% rata de parasie timpurie a scolii (abandonul scolar) pana in 2026;
TINTA 2 Reducerea cu 15% a actelor de violenta si abateri disciplinare pana in 2026;

Context:
timpurii a scolii.

Statisticile aratd ca scoala inregistreaza un numdr incd mare de absente care in multe situatii devin cauza abandonului scolar si a parasirii

Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ Parteneri Sursa de
L . Rezultate asteptate la care vor | persoanele o ve .
obiectivului: A . implicati finantare
fi finalizate | responsabile
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= . Octombrie Echipa  [Elevi,parinti,
Incheierea unor protocoale de colaborare cu 2025 15 | cadre did
Politia, Jandarmeria, Agentia Nationala Protocoale de colaborare A manageriata y
Antidrog, Spitalul Municipal Hd Cand este Consme_rul reprez. Inst.

nevoie educativ partenere
Monitorizarea asigurarii securitatii elevilor Prof. de Elevii,
in perimetrul scolilor Grafice de monitorizare Zilnic serviciu profesorii

Pers. scolii
Actualizarea ROI si popularizarea acestuia | ROl discutat in CP, aprobat in CA Ech. Manag. Elevi,
pe site-ul scolii, afisarea acestuia la loc PV de prelucrare semnate de la toate Octombrie Consilier dirig.,
vizibil si prelucrarea la clasa clasele 2025 educativ cadre did,
parinti

Realizarea unei baze de date actualizate Baza de date cu elevii cu absente multe, Semestrial Com. de Elevi,
permanent cu elevii cu risc de abandon din categorii dezavantajate, cu risc de monitor. a Diriginti,
scolar abandon scolar frecventei profesori
Implicarea elevilor scolii 1n activitati extra- | Programul anual de activitati Semestrial Diriginti, Elevi, cadre
curriculare cat mai diverse pentru a reduce | extracurriculare consilier did., parinti
absenteismul si a-i motiva sa vina la scoala educativ, ONG-uri
Implicarea elevilor scolii in activitati de Diriginti, Elevi, Proiect cu
consiliere psiho-pedagogica si de coaching | Graficul de activitati de consiliere psiho- Conform Cons. scolar diriginti, finantare
pentru a reduce/absenteismul si a-i motiva | pedagogica si de coaching calendaru Echipa cadre did, externa
sa vina la scoala lui ROSE parinti

PRIORITATEA 2. Fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor pietii muncii , din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii

coeziunii economice si sociale si monitorizarea insertiei profesionale in scopul evaluarii eficientei institutionale

OBIECTIVUL 1: Optimizarea cantitativa i calitativa a ofertei educationale pentru formarea profesionald initiald si continud pe diferite

domenii si calificari

TINTA 1. Ajustarea ofertei scolare pe termen lung la nevoile de calificare ale zonei (pe domenii de pregatire si calificari)
TINTA 2. Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii in calificarea obtinutia cu minim 20% in anul 2026.

Context: Acest obiectiv isi propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sd armonizeze oferta locala si regionald cu schimbarile
care se produc pe piata muncii si chiar s le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datoratd unor elemente neprevazute, aleatorii, care
ar putea necesita corectii din mers. Dinamica sistemului de invatamant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare atéat a elevilor

cat si a profesorilor si parintilor.

Masuri/Actiuni pentru atingerea \

Rezultate asteptate

Data pana
| pani |

Persoana/ | Parteneri |

Sursa de
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obiectivului: la care vor | persoanele implicati finantare
fi finalizate | responsabile
: C Sincronizarea nevoilor de calificare ale Echipa Consiliul
Cosultarea agentilor economici din zona o .. . . Conform .
. C . . pietei muncii cu potentialul scolii si manageriala | profesoral,
pentru intocmirea planului de scolarizare, | . - . ; g : calendaru- . .
entru toate nivelurile de nvatimant incheierea de parteneriate cu acestia pentru Ui Responsap!l CA, Age_n‘gl
P ’ efectuarea practicii elevilor Tehnologii economici
. . . . . . Conform Echipa Consiliul
Analizarea si aprobarea in CA a Proiectul planului de scolarizare pentru anul Pe <
S i o " ’ calendaru- | manageriala | profesoral,
propunerilor privind calificarile scolar viitor . . .
rofesionale pe care le poate oferi scoala lui Responsap!l Ca, Age_n‘gl
P ’ Tehnologii economici
Acreditarea pentru urmatoarele calificari
cerute de agentii economici parteneri,
pentru urmatoarele calificari: Conform . .
. . - 5 . Echipa Consiliul
Depunerea cererii, contractarea si -operator la masini cu comanda numerica, calendaru- .
S : L . manageriala | profesoral,
completatarea datelor pe platforma domeniul mecanica; lui . .
< . . Responsabil | CA, Agenti
Raportul de evaluare externa - constructor montator de structuri metalice, .. L
. . Tehnologii economici
domeniul mecanica
- instalator tehnico-sanitar si de gaz, dome-
niul constructii, instalatii si lucrari publice
. : . S . : Ech. manag. | Consiliul
Depunerea cererii, contractarea si Acreditarea unitatii prin O.M. in domeniul: Conform hanag
" ¥ . . Comisiade | profesoral, Bugetul
completatarea datelor pe platforma -Resurse naturale-Protectia mediului calendar
9 ’ elaborare CA, Ag.ec local
Raportul de evaluare externa ARACIP PAS
Diseminarea informatiilor privind oferta Echipa Consiliul
scolara atat la scolile generale- pentru cla Pa profesoral,
’ o : e oA a . . . Anscolar | manageriald .
sele de scoala profesionald, cat si In comu | Realizarea planului de scolarizare propus 2025-2026 Cadrele CA, Agenti
nitate, la agentii economici pentru clasele . . economici
: i L 9 o didactice
de liceu seral, postliceald,scoala de maistri
Pregatirea examenelor de certificare a . Echipa .

. - 0 Februarie ... | Profesori,
competentelor profesionale pe toate Procent de promovabilitate peste 90% la lulie- manageriala, Awenti
nivelurile 3,4,5 in parteneriat cu agentii examenele de certificare profesionala profesori de seml

.. . ; august 2026 - economici
economici locali specialitate
Activitati de informare privind nevoia de | Baza de date pentru monitorizarea insertiei lulie- Echipa AJOFM,
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fortd de munca calificata din regiune si
monitorizarea absolventilor in ceea ce
priveste insertia lor pe piata muncii

profesionale a tuturor absolventilor de liceu,
scoala profesionald si postliceala

august 2026

manageriala,
diriginti

Agenti
economici

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie

intre diferite nivele de educatie si pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

OBIECTIV 1: Dezvoltarea competentelor de consiliere a profesorilor, in utilizarea unor instrumente specifice

TINTA 1: Participarea profesorilor la cursuri de formare si achizitionarea de instrumente pentru consiliere si orientare scolara

« . - . . . Data pana Persoana/ Parteneri Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate la care vor | persoanele e .
fi finalizate | responsabile implicati finanare
p
Repartizarea dirigintilor pe fiecare clasa Grafic de repartizare Septembrie Echipa Profesori
2025 manageriald
Participarea dirigintilor la sesiuni de formare in Grafic de formare prin CCD sau cu Responsabil | Profesori,
domeniul consilierii, impreuna cu psihopedagogul | psihopedagogi CJRAE Anscolar | perfectionare | consilier
scolar scolar
Participarea profesorilor la cursuri de formare si Numar de profesori participanti la Responsabil | Profesori,
proiecte europene pe tema consilierii si orientarii formari europene An scolar | perfectionare diriginti
elevilor
Dirigintii Agenti
Participarea elevilor din clasele terminale, la tirguri | Elevii claselor a XII a zi, a Xl a An scolar claselor economici,
de joburi, vizite de orientare la Universitati tehnice | seral si a XI-a profesionala terminale AJOFM,
Universitati

OBIECTIV 2: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald si corelarea aspiratiilor personale cu nevoile pietei muncii

TINTA 1. Scaderea absenteismului si a ratei de parasire timpurie a scolii cu 4 % pana in 2026

TINTA 2. Cresterea increderii in fortele proprii si ca urmare a ratei de participare la examenul de bacalaureat cu 4%, pana in 2026

CONTEXT: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este
pregdtirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesandtoase, de tulburari
emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui s se faca mai mult in aceasta directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru
consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste activitati reprezinta domenii de interventie ce {in

strict de competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.

Data pana Persoana/ :
< e - . Co. . Parteneri Sursa de
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate la care vor | persoanele implicati finantare
fi finalizate | responsabile P
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Proiectarea si implementarea unui calendar obliga- | Calendarul activitatilor. AJOFM,
toriu de activitati de informare si consiliere pentru : | 90% dintre absolventi informati/ Noiembrie Psiholog Universitati
elevii din clasele a Xll-a, a XIlI-a liceu tehnologic | consiliati privind alternative de 2025 scolar Agenti
si a XI-a scoald profesionala: alternative de angaja- | angajare si/sau de continuare a economici
re si/sau de continuare a studiilor studiilor
- : " o Reducerea absenteismului cu 10 % | Octombrie :
Identificarea elevilor care necesita consiliere ) . ; y -~ Psiholog e
oo ... . si a cazurilor de violenta verbald in 2025 Dirigintii
individuala i asigurarea acesteia < 0 scolar ’
scoald cu 15 % Permanent
Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare | Orar consilier psihopedagog si
de orientare in cariera : numar elevi consiliati. Lunar Ech. Manag. I1SJ
» Consiliere Tn cariera Calendarul activitatilor Diriginti, CJRAE,
> Vizite de studiu si documentare Semestrial Cons.educ. Scoli
> Intalniri elevi liceu-elevi gimnaziu; generale
» Activitati distractive si sportive
» Concursuri pe diferite teme;
-Cel putin 10 vizite de documenta- Echipa Acenti
. . BTN o re la agenti economici manageriald gentt
Implicarea partenerilor sociali in actiuni de 2 An scolar Lo economici
: : o LY . -2 vizite de documentare la Dirigintii
orientare si consiliere pentru cariera a elevilor 2025-2026 . AJOFM
: AJOFM Profesori de
o ISJHD
specialitate

PRIORITATEA 4. Profesori cu competente profesionale dezvoltate si actualizate prin:

OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

TINTA 1: Cuprinderea in sistemul de formare continui a minim 40% din resursele umane din TVET

Context: Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de invatamantul profesional si tehnic este un proces pe termen lung care necesita o
planificare si o organizare atentd. Primul pas pentru parcurgerea dezvoltarii calitatii 1l reprezinta autoevaluarea performantei scolii In raport cu
anumiti indicatori prestabiliti. Pentru realizarea Tmbunatatirii continue, Intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea
metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire.

Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Persoanal Parteneri Sursa de
. . Rezultate asteptate la care vor | persoanele R
obiectivului: e . implicati finantare
fi finalizate | responsabile
Participarea profesorilor la cursuri de Cresterea numiarului profesorilor care utilizeaza Anul scolar | Responsabil | Formatori, Bugetul
formare atat pentru imbunatatirea ; : PO 2025-2026 | cu formarea CCD g
. metodele activ participative cu 10% o local
metodelor de predare- invatare- continud
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evaluare, precum si cursuri de formare

Realizarea a cel putin a unui proiect “Erasmus

Resp.cooper.

personala + de mobilitati pentru profesori” si a unui ’gggé_sggé%r europeand HunIeSdJoara Fonduri
proiect Erasmus+, de mobilitati VET pentru Ech de europene
elevi. proiecte

Monitorizarea participarii cadrelor Grafic participare Oct. 2025 Dir. Adj. Profesorii

didactice la cursuri de formare n Baza de date lunie Resp.form.

vederea evaludrii standardizate. 2026 continua

OBIECTIV 2 Asigurerea eficiengei activitatii de perfectionare a personalului didactic si aplicarea TIC in procesul de predare — invditare.

TINTA: 75% dintre profesorii scolii vor utiliza metode moderne de invatare si se vor axa pe aplicarea invatarii centrate pe elev, pana la

finele anului 2023

CONTEXT: Exista in mare masura o experientd a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de invatare centrate pe elev dar asistentele/ observarile
la ore au evidentiat la unele cadre didactice un stil de predare bazat pe metode traditionale in defavoarea celor moderne bazate pe actiune si pe

particularitatile individuale ale elevilor.

Masuri/Actiuni pentru atingerea I])ata pana Pe rsoane:/ Parteneri Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate acare vor | persoanete implicati finantare
fi finalizate | responsabile
Asigurarea unei planificari si proiectari a Documente de proiectare a activitatii Responsabilii Comisii
activitatilor de invatare centrate pe elev si didactice conforme principiilor incluziunii | Septembrie comisiilor metodice
corelate cu stilurile individuale metodice
Realizarea de activitati demonstrative la
nivelul comisiilor metodice cu scopul O lectie demonstrativa pentru fiecare Sefii de Profesorii
prezentarii metodelor moderne de invatare | comisie metodica Semestrial comisii scolii
centrata pe elev si dezbateri in cadrul metodice
catedrelor privind lucrul cu elevii
Implemenarea TIC in pregatirea Resp. comisii
profesionala. Cel putin o lectie pe arie curriculard Lunar metodice 1SJ
Cadre did. CCD
Monitorizarea aplicarii la clasa a utilizarii Utilizarea metodelor moderne de Permanent | Ech. Manag. Comisii
metodelor centrate pe elev. invatare centrata pe elev de catre 75% Resp. metodice
dintre profesori evidentiata prin asistente comisiilor 1SJ
la ore. metodice

PRIORITATEA 5. Modernizarea bazei

materiale, concretizatia in dotiri cu mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecii si

70

Str. Turnatorului, Nr.1, 331016 - HUNEDOARA, Jud. Hunedoara

Tel/fax:+4(0)254 712391

e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, Web:http://telecomconstructhd.ro/ro



mailto:gstlp_hd@yahoo.com
http://telecomconstructhd.ro/ro

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara

reabilitarea/ dotarea atelierelor scolare.
OBIECTIVUL 1: Dezvoltarea infrastructurii TVET
TINTA 1: Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare astfel Incat sa asiguram calitatea formarii profesionale in
contextul descentarlizarii
Context: pentru a promova un invatamant eficient si modern este necesara modernizarea bazei materiale prin dotarea laboratoarelor, atelierelor,
a salilor de clasa; fapt care va conduce la cresterea motivatiei pentru invatare si dezvoltare profesionala.
Masuri/Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ .
. . Parteneri Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate la care vor persoanele SR
S . implicati finantare
fi finalizate | responsabile
: N Echipa manag.
Implementarea programului de consiliere n An scolar CoFr:siIierng ISJHD i
Cabinetul dedicat 2025-2026 CJRAE
scolar
. o . . Echipa .
Realizarea lucrarilor de amenajare a atelierelor . e Agenti Bugetul local
de estetica, mecanica, constructii si lucrari Decembrie manageriala economici Surse
i ’ ’ e 2025 Administrator
publice . ) extrabugetare
de patrimoniu
At de fonduri ori li Achizitionarea de noi materiale didactice pentru Echipa
oicte, P TERERTE clasele de estetica si igiena corpului omenesc An scolar manageriald - -
de proiecte. & 31 1giend COTpuill ' | 2025-2026 | Profesori de
mecanica, constructii si lucrari publice L
T specialitate
Dotarea bibliotecii cu softuri educationale
entru 1alizarile: .
per spec1ahzar11§ o o Echipa
-frizer-coafor- manichiurist- pedichiurist; s
-operator cu comanda numerica An scolar manager}ala - -
.. | 2025-2026 Profesori de
- constructor montator pentru pentru constructi .
. ’ specialitate
metalice
- instalator tehnico-sanitar si de gaze
Completarea gardului scolii pentru asigurarea Echipa Primaria
Management financiar adecvat in sigurantei elevilor si personalului. Decembrie manageriala HD
R .. SN N .. . . Bugetul local
vederea modernizarii infrastructurii | Igienizare, deratizare, reparatii curente in 2025 Personalul Comitetul
scolii cladirile unitatii administrativ | parintilor
Completarea dotarii cabinetelor, laboratoarelor, An scolar Ech.manag., |PrimariaHD | Bugetul local,
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a atelierelor si a salilor de clasa cu echipamente | 2025-2026 Personalul Comitetul Surse
moderne de invatare administrativ | parintilor | extrabugetare
PRIORITATEA 6. Implicarea activa a scolii in viata comunitatii prin dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici care sa permita
imbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala a elevilor.
OBIECTIVUL 1 Realizarea de parteneriate cu agengii economici din zona pentru realizarea practicii elevilor la locul de munca
TINTAL1: Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor institutiei cu 20% fata de anul precedent
Context: Scoala 1si propune ca pe baza datelor existente referitoare la piata muncii, sd armonizeze oferta locala si regionala cu schimbarile care se
produc pe piata muncii si chiar sa le devanseze, fara sa fie neglijata doza de probabilitate datorata unor elemente neprevazute, aleatorii, care ar
putea necesita corectii din mers. In ultima perioada invitimantul profesional si invatimantul dual a inregistrat un proces de crestere. In acelasi timp
s-a constatat o fluctuatie a calificarilor de la un an la altul. Pe de alta parte, sistemul concurential al ofertei educationale este o realitate, de care
scoala trebuie sa t{ina cont.
~ < | Persoana/
< o . Data pana
Masuri/Actiuni pentru atingerea persoanele T Sursa de
. . Rezultate asteptate la care vor . | Parteneri implicati
obiectivului: i finali responsabi finantare
I finalizate le
Dezvoltarea colaborarii cu ISJ si AJOFM;
Investigarea evolutiei pietei muncii in Contract de colaborare cu Permanent Echipa ISJ Hunedoara Bugetul local
procesul de elaborare a planului de AJOFM Hunedoara manageriala | AJOFM Hunedoara g
scolarizare.
AGENTIA DE MEDIU,
SC APAPROD HD,
SC. DAR
Consultarea partenerilor economici din Protocol/contract de colaborare SC ?\EQA}\( IAI\LS,I&I)EYR' Venituri
comunitatea locala privind necesarul de : . . Echipa ' ’ N
fortd de munci calificats cu cel putin 6 agen‘El economici | Permanent manageriali SC. RECOM SID SA, proprii si
din zona SC DELGAZ GRID SA | sponsorizari
SC. LOGICOM
CONSULTING SRL,
RCS-RDS HD,
GARDA DE MEDIU
Monitorizarea efectuarii practicii in firme | Grafic de monitorizare permanent Maistri Agenti economici
a elevilor de la scoala profesionala instructori, | parteneri
diriginti
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nald, activitati extracurriculare cu elevii
liceului

Extinderea colaborarii cu agentii econo- Contracte de colaborare Decembrie Echipa Agenti economici din
mici pentru efectuarea practicii comasate 2025 manageriald | zona
si pentru elevii de liceu si postliceala.
Implicarea agentilor economici in organi- | Sustinere examene de certificare | Februarie, Echipa Agenti economici,
zarea si sustinerea examenelor de certifica | profesionald nivel 3,4 si 5 lunie-iulie | manageriala | profesori de
re profesionala pe toate cele 3 nivele 2026 specialitate
Imbunititirea relatiilor de parteneriat cu O mai buna colaborare scoala — Octombrie | Consilierul | Parintii
parintii in vederea antrenarii acestora la familie, profesor-elev — parinte. 2025 educativ,
intregul proces instructiv-educativ din Elaborarea si apoi semnarea de Dirigintii
scoala catre toti parintii a acordului de
educatie
Realizarea de noi parteneriate si actualiza-
rea celor existente cu institutii din zona cu | Protocoale/ parteneriate
care se pot realiza activitati de formare, de | incheiate Octombrie | Echipa Institutii partenere,
voluntariat, activitati de dezvolare perso- 2025 manageriala | ONG-uri

Tntocmit,
Director,
prof. Piocker Camelia Tania

Director adjunct
prof. Dotcos-Petre Norela
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Parteaa IV —a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la
elaborarea planului

4.1.1. CONSULTAREA

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuald si viitoare de abilitdti si competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale
avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existd uneori constringeri deoarece nu existi o informare exacti a
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in invatamantul roméanesc formarea
profesionala nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului
din scoala noastra a incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele
locale si regionale.

4.1.2 ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu
principalii factori implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAI.

4.  Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor i domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritafilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, In cadrul Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, in cadrul
Intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structura sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor.

8.  Elaborarea planurilor operationale

n

4.1.3. SURSA DE INFORMATII:

»  documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

»  documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii: secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

»  documente de prezentare §i promovare a scolii;
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»  PRAI Regiunea Vest;
>  PLAI Hunedoara;
>  date statistice — DJS, AJOFM Hunedoara

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la
informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin cooperarea
comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele
slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitdtii cu tinte si responsabilitafi precise.

Planul de Tmbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar) precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera
feedback pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor, etc.
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului
de Administratie;
revizuirea periodica si corectii.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
observatiile
discutiile cu elevii
asistenta la ore
sondaje scrise si orale
intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu
profesoral, etc.

Evaluarea planului de actiune al scolii se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la
finele anului scolar 2025-2026 cand se vor inventaria indicatorii de performanta propusi si se vor
face corecturile necesare pentru planul de actiune pentru perioada urmatoare.

Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propuna altceva, decat proceduri prin care sa se
poata stabili urmatoarele:

»  raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate
»  actiuni corective in situatii cand performanta nu atinge asteptarile.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca

instrumente de evaluare urmatoarele:

YV VWV VYV

YVYVYYYV

autoevaluare

interevaluari

declaratii de intentii

interviuri de evaluare

observatii folosind ghiduri de observatie

fise de apreciere

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului

YVVVVYYVYY
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In toate evaluarile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii, se
va acorda atentie urmatoarelor elemente:

YVYVVYV

respectarea misiunii $i a scopurilor

urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect

analiza formuldrii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte

corelatia dintre resurse si obiectivele alese

stabilirea corectd a indicatorilor de performantd si a modalitatilor de evaluare in
cadrul fiecarei tinte

Responsabilitati

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse,
sunt distribuite astfel:

>

YV VYV

Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia absolventilor pe
piata muncii §i parteneriate

Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.

Consilierul pentru proiecte si programe educative, pentru problemele de educatie din
scoala, cat si pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare
Responsabilul comisiei pentru probleme de Protectia muncii si PSI

Responsabilul ariei curriculare Tehnologii pentru realizarea competentelor specifice
specializarii, prevazute in standardele de pregatire profesionala

Indicatorii de performanta

Prin perspectivi manageriald o evaluare corectd si oportuna este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoald. Dintre posibilii indicatori de performanta

amintim:
>
>

Abilititi

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala
stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea
de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare
(aprecieri obiective)

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din
evaluare.

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru

realizarea misiunii scolii

ParteaaV - a
GLOSAR DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului European al calificrilor,
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de
metode, materiale, unelte si instrumente)

analiza factorilor interesati  Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de proiectul

propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a problemelor si
potentialului fiecarui grup. Concluziile analizei sunt integrate In constructia
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analiza mediului extern
analiza mediului intern

Analiza

analiza SWOT

Autoevaluare

cadru national al
calificarilor

Calificare

Competenta

cultura organizationala a
scolii
Cunostinte

Durabilitate

Eficacitate
Eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

Feedback

Fezabilitate
Fundamentare

grup tinta

Impact

proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic, demografic si
educational actual si previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT)

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in investigarea mediului extern
(context socio — economic, demografic si educational actual si previzionat) si a
mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte
slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale unei
organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care
aceasta se confrunta.

Investigarea mediului intern de cétre organizatie si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati i amenintari (analizd SWOT). Se realizeaza in etapa de
analizd a ciclului de planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul stabilirii
capacitatii organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al caror scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari i imbundtatirea transparentei,
accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii §i societatea
civila

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este obtinut atunci
cand un organism competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate ca urmare a
invatarii la anumite standarde

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu si pentru dezvoltarea
profesionald si personald. In contextual Cadrului European al calificarilor,
competenta este descrisd din perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducitoare care mijlocesc toate relatiile dintre scoala si
comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin nvatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu.
In contextual Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca
teoretice si/sau faptice

Obtinerea 1n continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa terminarea perioadei
de sprijin financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului Tn care rezultatele au condus la atingerea scopului proiectului
Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cat de bine
au fost transformate mijloacele si activitatile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in compararea coerentei
rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea si
impactul planului propus

Orice persoana, grupuri de personae, institutii sau firme care pot avea o relatie cu
proiectul unitatatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect,
pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De regula
abordarea lor se face luand Tn considerare interesele relevante, majore ale sub-
grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in Vvalorizarea rezultatelor
monitorizarii §i evaludrii prin revizuirea planului initial si diseminarea la diferite
niveluri (local, regional, national) a bunelor practici

Masura In care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta n stabilirea cadrului general al
planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului reprezinta
grupul cu care se va lucra si pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea obiectivelor
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Implementare

Indicatori

misiunea scolii

Monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

PAS

PLAI

Planificare

planificare strategica

PRAI

pre-conditii
Proiect

Relevanta

Rezultate

rezultate ale invatarii

Riscuri

sistem national de calificari

strategii de dezvoltare

politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in punerea in aplicare a planului
operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul cérora se caracterizeaza fenomenele social-economice
(ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative.

Declaratie programaticd asupra valorilor pe care organizatia le sustine si le
promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constda in masurarea progresului obtinut
in implementarea planului propus in vederea formuldrii unor propuneri de
imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea deciziei si
managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de beneficii pe
termen lung pentru grupul tinta si beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele arata
cum se integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale guvernului-
organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin
proiectul in sine, acesta va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.
Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionald realizat de
unitatea de invatamant professional si tehnic, In scopul de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio -
economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invitimant. Este realizat la nivel judetean cu scopul
de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile
de dezvoltare socio - economica la nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea unor obiective si
tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile vizate
pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5-7 ani a ofertei TPT
realizatd in contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant . Este realizat la nivel regional in
scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel regional si de a creste contributia
invatdmantului superior la dezvoltarea regionala, intr-o perspectiva de 5 -7 ani
Conditii care trebuie satisficute pentru ca proiectul si poatd incepe, respectiv sa
poata incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputd sd producd un rezultat specific
ntr-un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele reale,
nevoile si prioritatile grupului tinta si ale beneficiarilor cérora se ardeseaza proiectul,
precum si cu mediul fizic si politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se atinge scopul proiectului,
respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care Invatd, la terminarea
procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati si competente.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului
si care nu au o probabilitate mare de producere.

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea educatiei si a
altor mecanisme care coreleaza educatia si formarea cu piata muncii si societatea
civila. Aceasta include dezvoltarea si punerea 1n aplicare a acordurilor si proceselor
institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un
sistem national de calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate include
unu cadru national al calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste largirea dimensiunii generale
a pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate
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Teritorialitate Dimensiunea geografica si sectoriald a ofertei IPT

Termeni de referinti Definesc sarcinile cerute unui contractor si indicd contextual si obiectivele
proiectului, intrarile, iesirile agteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

Tinte SMART Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine

si pana cand, Masurabile — cuprind o {intd masurabild, in mod ideal una cantitativa
sau care se poate masura in mod cantitativ, Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar
realiste, Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie
realizate intr-o anumita perioada de timp.

Viziunea scolii Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia doreste sa o
creeze prin activitatile sale.
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